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JUSTIFICATIVA SOBRE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Trata-se de processo de inexigibilidade de chamamento publico,
considerando que os recursos foram destinados ao referido Projeto Social sao
provenientes "de doacées" de Imposto de Renda expressamente mencionados
pelos contribuintes em suas declaracdes de Imposto de Renda, ou seja, com
indicagao da OSC a ser beneficiada.

Este, refere-se a OSC Associagcao Mao Amiga Recanto Janaina -
AMARJA com valor de destinacao de R$ R$ 108.958,20 (cento e oito mil,

novecentos e cinquenta e oito reais e vinte centavos).

A proposta em questdo refere-se ao “Projeto Cuidar Ja: prevenir para
transformar” que visa a prevengado ao uso atuar na prevengao ao uso de
drogas, com alunos de escolas estaduais de Franca com o objetivo de
conscientiza-los sobre as consequéncias do uso e abuso de substancias
psicoativas e mostrar a dependéncia quimica como doenga, além de promover
o conhecimento sobre drogas diversas, seus efeitos e consequéncias;
favorecer a reflexao sobre comportamentos, situagdes e fatores de risco;
fortalecer os fatores de protecado e fortalecer vinculos familiares e sociais;
promover a formacao e conscientizagao dos pais e professores sobre o mesmo
tema e indicar o caminho para lidar de forma saudavel com esta questao de
salde publica que é a dependéncia quimica.

A Associacdo Mao Amiga Recanto Janaina foi fundada em setembro de
2005 e atua com a prevencao e o tratamento da dependéncia quimica desde
de 2016, através do “Projeto Cuidar” com adolescentes das escolas estaduais
de Franca, na faixa etaria entre 12 e 17 anos.

Pela OSC, fora apresentado Plano de Trabalho e todos os documentos
exigidos pela Lei n° 13.019/2014, para a comprovagado de sua habilitacao
juridica, econdémico-financeira e regularidade fiscal.

Fora constituida Comissao de Selegao pelo Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente de Franca, Resolugao n° 017 de 29/08/2022,
publicada no Diario Oficial em 06/09/2022, que realizou a analise do projeto
emitindo parecer favoravel.

O procedimento seguira todos tramites da Lei, no que tange a

celebracao, execucgao e prestacao de contas.
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A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso Il,
refere-se a possibilidade de inexigibilidade do chamamento publico,

estabelecendo:

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico
na hipotese de Iinviabilidade de competicdo entre as
organizagbes da sociedade civil, em razdo da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

I- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em
acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam
indicadas as instituicbes que utilizardo os recursos;

Il- a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo
da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual
seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,
inclusive quando se tratar da subvengéo prevista no inciso
I do § 3° do art. 12 da Lei 4320, de 17 de margo de 1964,
observado o disposto no art.26 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.

Por sua vez o inciso | do §3° do art.12 da Lei federal n° 4.320, dispde

sobre a definicao de subvenc¢ao social:

“§3° Consideram-se subvengées, para os efeitos desta lei,
as transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio
das entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I- subvengbes sociais, as que se destinem a instituigoes
publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural,
sem finalidade lucrativa(...)”

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se a
possibilidade de parceria com organizagao da sociedade civil, autorizada em
lei, inclusive quando tratar de subvencao social, ou seja, aquela que se destina
a instituicbes publicas ou privadas de carater assistencial, ou cultural, sem

finalidade lucrativa para a cobertura de despesas de custeio.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n°® 101, que

dispde:

“ A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente,
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica,
atender as condigbes estabelecidas na lei de diretrizes
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orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em seus
créditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragdo
indireta, inclusive fundagbes publicas e empresas
estatais, exceto no exercicio de suas atribuigées
precipuas, as instituicbes financeiras e o Banco Central
do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessdo de
emprestimos,  financiamentos e  refinanciamentos,
inclusive as respectivas prorrogagdes e a composigao de
dividas, a concessédo de subvengado e a participagdo em
constituigdo ou aumento de capita.

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera
haver lei especifica e autorizadora, atender as condi¢des estabelecidas na lei
de diretrizes orcamentarias e estar prevista no orcamento ou em créditos
adicionais.

Verifica-se que o presente processo se enquadra na inviabilidade de
competicao, por conseguinte de chamamento, uma vez que, muito embora
houve possibilidade de competicao, passa a ser inexigivel na medida em que o
recurso foi destinado especificamente a Associacao Mao Amiga Recanto
Janaina - AMARJA.

A exposigao acima permite nitidamente a conclusao pela inexigibilidade

de chamamento uma vez que a OSC foi escolhida por destinacao.
Considera-se ainda, que a Lei 9.276 de 17 de novembro de 2.022
autoriza o Poder Executivo a conceder subvencdes e auxilios financeiros com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Franca, as entidades durante o exercicio de 2.022 e 2023 a qual esta inclusa a

Associacio Mao Amiga Recanto Janaina — AMARJA.

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias

legais.

Franca-SP, 21 de novembro de 2.022

1
Gistainﬂ\kes Liporoni Peres
Secretaria Municipal de Acao Social

Jg
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PLANO DE TRABALHO
IDENTIFICACAO

Projeto: Projeto Cuidar Ja: Prevenir para Transformar
Regiao: Centro e Norte
Plblico: Criangas, adolescentes, pais e professores das escolas parceiras

Meta: Serdo atendidos, aproximadamente, 150 estudantes através de 50 oficinas e 120
estudantes do ensino médio por meio de palestras, além de 150 pais e 50 professores nas 2
escolas parceiras. O numero de estudantes corresponde ao numero aproximado informado pelas
escolas parceiras.

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE/EXECUTOR

Instituicdo Proponente: Associagdo Mao Amiga Recanto Janaina — AMARJA
CNPJ: 07.691.200/0001/87

Endereco: Rua Ouvidor Freire, nimero 2090, salas 14 e 15 — Centro — Franca/SP - CEP:
14400-830

Telefone. 16 3721-3623

Endereco eletrénico: atendimento@amarja.org.br \

Site: www.amarja.org.br \

iDENTIFICACAQ DO PRESIDENTE

Nome do responsavel iegai: Anténio Aparecido Diogenes

Carteira de identidade/Orgao Expedidor: 20.996.142 SSP/SP  CPF 094.813.888-24
Cargo: Presidente Fungao: Presidente

Qualificacao completa: Advogado

Enderego: Rua Orlanda Penha da Silva, n® 2041 - Residencial San Diego — CEP 14403-196
Telefone: 16 99966-0058
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APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Fundada em 21 de setembro de 2005, a Associacdo Mao Amiga Recanto Janaina atua
com 2 prevencao e o tratamento da dependéncia quimica. Tudo teve inicio no ano de 2002,
guando uma adolescente de 17 anos chamada Janaina partilha seu sonho de fazer no futuro um
centro de recuperacao para dependentes quimicos no sitio da familia. Com o seu falecimento
em 2003, este sonho se tornou mais forte, as ideias logo foram compartiihadas comegando

assim o trabalho para criagac da instituicao.

CARACTERISTICAS GERAIS DA INSTITUICAO

A Amarja possui duas frentes de atuacao:

a) Prevencao

Criado em 20186, o Projeto Cuidar Ja atua na prevencao ao uso de drogas, com alunos do
6° ano de escolas estaduais de Franca com o objetivo de conscientiza-los sobre as
consequéncias do uso e abuso de substancias psicoativas e mostrar a dependéncia quimica
como doenca, além de promover o conhecimento sobre drogas diversas, seus efeitos e
consequéncias. favorecer a reflexdo sobre comportamentos, situagbes e fatores de risco;
fortalecer os fatores de protecao e fortalecer vinculos familiares e sociais; promover a formacao
e conscientizacado dos pais e professores sobre 0 mesmo tema e indicar o caminho para lidar de
forma saudavel com essa guestao de saude publica.

O projeto possui apoio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de

Franca (CMDCAF) e é financiado com recursos da destinagao do imposto de renda.
b) Atendimento ambulatorial para ambos os sexos e sem limite de idade

Oferta de servigo ambulatorial especializado para pessoas em uso de substancias
psicoativas, familias e pessoas que ja passaram por tratamento por meio de grupos de apoio,

escuta e acolhimento individual para orientagoes.

% 3

ACOLHIMENTOQO E ESCUTA INDIVIDUAL &%
Acolhimento individual realizado com pessoas que estdo em uso de substancias
psicoativas. realizado pelo responsavel técnico da instituicdo, abordando questdes em relacao a

dependéncia quimica e auxiliando por meio de orientagoes & conscientizagado. Para _qgueies que

Sede: Rua Ouvidor Freire, 2090, salas 14 e 15 - Centro - Franéa/SP — CEP: 14400-630
CNPJ: 07.691.200/0001-87

atendimento@amarja.org.br
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realmente necessitam de internacéo, é realizado o encaminhamento para outras instituicao e

ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO JANAINA

rede. O encaminhamento é realizado de acordo com a realidade de cada pessoal, seja para
internacdo. Caps, Centro Pop, Cras, Creas, Casa de Passagem ou outros equipamentos

conforme necessidade.

ACOLHIMENTO PARA FAMILIAS
Acolhimento para familias de pessoas que estao em uso de substancia psicoativa, para

orientacdo e conscientizagdo sobre dependéncia e codependéncia.

GRUPO PARA FAMILIAS

O Grupo Familiar é destinado para familiares ou responsaveis de pessoas que buscam
tratamento, que estdo em tratamento ou que de alguma forma necessitam de apoio para lidar
com a problematica da dependéncia quimica. A participagdo no grupo ¢ fundamental para o
reestabelecimento do vinculo familiar, e novas formas de relacionamento entre os envolvidos no
tratamento, durante o processo de adoecimento a familia também e acometida por sintomas e

necessita de acolhimento e tratamento.

GRUPO RENOVANDO ATITUDES

O Grupo & destinado para pessoas que ja passaram por algum tratamento e estao
passando pelo processo de reestruturagéo de vida & importante no sentido de oferecer apoio
para a manutengado da sobriedade. O grupo possibilita trocas e reflexées sobre momentos
dificeis e como as pessoas enfrentam as dificuldades encontradas apos o tratamento e para

manutencao da qualidade de vida.

GRUPO DE REFLEXAO INCLUSIVA E DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL - GRIDE

Grupo de apoio para pessoas que estao buscando tratamento. Essa participacao
& fundamental para que os acolhidos possam refletir sobre o usc e abuso, buscando
uma forma de compreender essa questao a partir de temas que sao escolhidos pelos

proprios participantes

Sede: Rua Ouvidor Freire, 2090, salas 14 e 15 - Centro - Franca/SP — CEP: 14400-630
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1. ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA
O “Cuidar Ja: Prevenir para Transformar” € um projeto de prevencao destinado a
criancas e adolescentes, pais e professores das escolas estaduais de Franca/SP, com o
objetivo conscientizar os jovens sobre as consequéncias do uso e abuso de substancias
psicoativas e mostrar a dependéncia quimica como doenca, sendo classificada assim pela
Organizagao Mundial de Saude (OMS).

Para isso sdo realizadas oficinas onde se aplica um contetdo didatico desenvolvimento
especialmente para este trabalho e realiza-se atividades recreativas e ludicas para fixagcao do
contelido. O projeto é realizado em escolas, pode ser aplicado para alunos do 6° ano,

simultaneamente trabalha-se com os pais e professores também através de oficinas.

Espera-se que com o projeto aumentar o conhecimento destes adolescentes sobre as
consequéncias do uso de drogas e que eles entendam que podem desenvolver uma doenga

todos os que fazem uso de diversas substancias.

A proposta sera trabalhar, com professores, pais e alunos por meio das oficinas que

serdo realizadas por profissionais contratados para fungao (psicologas, pedagoga e monitor)

A data de incicio do projeto depende tambem do recebimento dos recursos e assinatura
do termo de fomento, podendo sofrer alteragcbes que serdo informadas previamente a

comissao de monitoramento e CMDCAF.

Ressaltamos que os orgamentos poderao sofrer alteragdes, uma vez que dependemos
da data do recebimento dos recursos e em muitos casos os orgamentos sao validos por tempo

determinado

Serdo atendidos, aproximadamente, 150 estudantes através de 50 oficinas e 120
estudantes do ensino médio por meio de palestras, aiém de 150 pais e 50 professores nas 2
escolas parceiras. O numero de estudantes corresponde ac numerc aproximado informado

pelas escolas parceiras.
As escolas parceiras para o ano de 2023 sao:

Escola Estadual Prof. Angélo Scarabucci

Rua Rosa Del Monte, 2941 - Vila Scarabucci — Telefone: 3702-4797 — Regi&o: Centro

. Responsavel. Roberta Gomes Fernandes

Escola Estadual Prof® Maria Pia Silva Castro g

Sede: Rua Ouvidor Freire, 2090, salas 14 e 15 - Centro - Franca/SP — CEP: 14400-630

CNPJ; 07.691.200/0001-87 (16) 3721-3623

atendimento@amarja.org.br | www.amarja.org

1Y




1yf
Amara@, ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO JANAINA

Rua Anténio Brentini, 851 — Pq. Do Horto — Telefone: 3703-9225 Regido Norte

Responsavel: Jair Rosa Junior

Na regido das escolas parceiras € visivel desde a adolescéncia o uso/abuso de drogas
licitas e ilicitas. e também a busca frequente do tratamento para esses jovens. Como mostra o
levantamento nacional sobre o consumo de drogas psicotropicas entre estudantes do ensino
medio e fundamental da rede publica de ensino, realizado pelo CEBRID (Centro Brasileiro de
Informacées sobre Drogas Psicotropicas) em 27 capitais brasileiras no ano de 2010, os
numeros sdo preocupantes: na faixa etaria de 10 a 19 anos 23,3% ja usaram droga em algum
periodo da vida, o maior nimero era entre os alunos com 16 anos, porém. também foram
observados relatos na faixa entre 10 e 12 anos. Ainda vale destacar uma pesquisa mais
recente de 2010 realizada pela Secretaria Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SENAD) que mostrou que 42,4% dos estudantes brasileiros consumiram alcool nos ultimos
12 meses anteriores a pesquisa. Esse levantamento foi realizado com 50.890 estudantes do
ensino fundamental e medio, tanto em escolas publicas como particulares

Junte & esses dados é importante colocar que em Franca, ainda nao existe agoes de
prevencdo em execugdo e esta € uma prioridade conforme consta no Plano Decenal Dos
Direitos Humanos De Criancas E Adolescentes Do Municipio De Franca 2016- 2026, p. 121-
122

Ainda de acordo com o Plano Municipal de Saude (2014a, p. 86), foi langado
recentemente pela secretaria de saude, dentro da linha de dependéncia  \
quimica, o programa de protegdo e amparo ao dependente quimico — PADEQ

que visa a prevengao, assistencia, repressao e reinsergao social de pacientes -
usuarios de drogas licitas e ilicitas. Este programa e integrado com a
secretaria de assisténcia social, secretaria da educagao, delegacia de ensino,
seguranga publica, conselhos, 122 pastorais, pais e varios segmentos da
sociedade. Também esta incluso neste programa a escola de pais que visa
trabalhar o resgate de valores com pais de criangas e adolescentes com
problemas relacionados a drogadicdo. Apesar de estar criado, o referido
Programa nao possui acoes em execucao. Percebe-se portanto que em
Franca, é urgente e necessario implementar acoes voltadas para o
atendimento de criancas e adolescentes no campo da saltde mental,
devendo incluir acoes de atencao as situacoes acima mencionadas,
considerando especialmente, as situagbes decorrentes do uso de crack, alcool  w\ |
e outras drogas, que precisam necessariamente de atendimento efetivo dessa %"
area, pois tratam-se de questbes de saude publica e que exigem atengao \|
especializada e acima de tudo, em se tratando de crianca e adolescente, ha /
gue se observar a primazia da “prioridade absoluta”, além de outros principios
que devem ser assegurados enquanto direitos enunciados nas legislagdes. [

(4%

Sede: Rua Ouvidor Freire, 2090, salas 14 e 15 - Centro - Franca/SP — CEP: 14400-630 ’
CNPJ: 07.691.200/0001-87 (16) 3721-3623

atendimento@amarja,org.br | www.amarja,org.br




Amarg)/ ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO JANAINA

De acordo com o Plano Decenal “vale ressaltar que criancas e adolescentes ndo sdo
fragmentadas, portanto é preciso pensar no seu atendimento humano integral, com politicas
articuladas, com vistas a plena garantia dos direitos e desenvolvimento social.”

Em relacio ao Plano de Agéo a diretriz para Prevengao ao uso de Drogas esta no “Eixo
1: direito a vida e a satde”, prevé “criar/ implantar agbes, programas, projetos intersetoriais de
prevencdc ao uso e abuso de substancias psicoativas” tem como meta atender “criangas &
adolescentes inseridas nos programas, projetos e acdes de prevengdo, e uma diretriz
continua, e propde para monitoramento dos resultados o “numero de criangas e adolescentes
envolvidos nas acdes e diminuigdo no numero de ocorréncias envolvendo atos infracionais e o
uso de substancias psicoativas" devendo ser uma agao anual.

O projeto que sera desenvolvido esta em consonancia com 0s €ixos norteadores do
Plano Decenal, em relacdo a Protecdo Integral para a Crianga e Adolescente, Intersetoralidade

e Trabalho em Rede.

De acordo com o ECA, criangas e adolescentes sdo pessoas em condigcéo
peculiar de desenvolvimento, pois estdo em um processo de formagac fisica,
psiquica e emocional e, portanto, devem receber protecao integral, a qual
deve ser assegurada através de um conjunto de direitos previstos na
legislagao (Plano Decenal Dos Direitos Humanos De Criangas E Adolescentes
Do Municipio De Franca 2016- 2026, p 53)

O trabalhc intersetorial considera a conexao entre saberes e politicas diferentes que se
complementam e atuam em conjunto na defesa intransigente dos direitos da crianca e

adolescente.

Portanto, deve-se ter como base a integralidade da prote¢éo, o que supde que
seja assegurado um conjunto de direitos, conforme preve o ECA: o direito 2
vida, & saude, a alimentagdo, & educagéo, ao lazer, a profissionalizagao a
cultura, 2 dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria (Plano Decenal Dos Direitos Humanos De Criangas E
Adolescentes Do Municipio De Franca 2016- 2026. p. 56)

Além disso. &€ importante destacar que o projeto pode contribuir com a questdo do
enfrentamento do trabalho infantil, relacionado ao trafico de drogas. Segundo pesquisa do
Centro Brasileiro de Analise e Planejamento (CEBRAP) em conjunto com o Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal e estado de Sao Paulo e do
Decreto n°® 6.481/2008 entre a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), esta

incluida a utilizacdo, recrutamento ou a oferta de criangas para a realizacédo de atividades

& X
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ilicitas, em particular a produgao e o trafico de entorpecentes, tais como definidos nos tratados
internacionais pertinentes; e, o trabalho que, por sua natureza ou pelas condicoes em que e
realizado, & suscetivel de prejudicar a saude, a seguranga ou a moral das criangas.
Solicitamos os dados para a Policia Civil de Franca sobre o numero de criangas e
adolescentes envolvidos com trafico de drogas, porém, esses dados nao foram
disponibilizados devido ao sigilo e por tratar de menores de idade.

Vale lembrar que nao apenas jovens, mas pessoas em todas as idades e fases da vida
tém usado drogas, por Isso a importancia de atuagdo com adultos por ser um comportamento
desta faixa etaria que é copiado pelas criangas e adolescentes. Poréem a maioria destes
adolescentes e jovens, dos quais muitos ja utilizam drogas, ainda nao desenvolveram a
dependéncia quimica por isso percebemos nesta faixa etaria uma 6tima oportunidade para
trabalhar a prevencéo ao uso/abuso de substancias psicoativas. Essa etapa da vida é a etapa
das escolhas. e o conhecimento é fundamental para se fazer a escolha certa. Além disso, o
fortalecimento dos fatores de protecdo € fundamental para uma juventude saudavel e sem
vicios

A pandemia que teve inicio em 2020 trouxe rebatimentos para a vida das criangas €
adolescentes, principalmente nos momentos de isolamento social e afastamento do convicio
com outras pessoas e na escola. Houve um agravamento de problemas de saulde mental
relacionados ao periodo de Isolamento, incertezas e angustias vivenciadas pela populagao de
forma geral, incluindo professores

Segundo pesquisa realizada peia Organizacao Nova Escola: “o excesso de trabalho, o

agravamento do estresse, ansiedade, insénia e outros sintomas relacionados com a saude

mental sio relatos comuns entre os professores durante a pandemia da covid-19. (NOVA

ESCOLA, 2020)"
Entre 16 e 28 de maio de 2020, a organizagdo realizou a pesquisa ‘A situacao dos

orofessores no Brasil durante a pandemia’, que contou com mais de 8,1 mil respondentes da

Educacdo Basica. Destes, apenas 8% declararam se sentir 6timos ac comparar sua saude
emocional com o periodo pré-pandemia. Outros 28% a consideraram péssima ou ruim neste
momento e 30% classificam como razoavel. Nos comentarios, entre os termos mais utilizados
pelos professores para descrever a situacac aparecem ansiedade, cansaco, estresse,
preocupacao, inseguranca, medo, cobranca e angustia.

Além disso. dados internacionais demonstram o aumento do consumo de alcool e drogas

durante o periodo de pandemia. De acordo com os estudos da "The Recovery Village", uma
p !"‘\.‘ | !
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rede de tratamento de dependentes quimicos na Florida, houve um aumento nas vendas e
entregas de alcool, com 42% dos americanos bebendo no trabalho enquanto trabalham em
casa
Em meio a pandemia, a pesquisa também constatou que muitos entrevistados usavam
drogas ou alcool "por motivos recreativos, para tratar a dor ou porque fazia parte de sua rotina
diaria. como tomar uma bebida no jantar”.
Mesmo com a retomada das atividades e do convivio, a populagao ainda carrega marcas
desse processo vivenciado pela pandemia, principalmente em relagao ao uso de alcool e
outras substancias. No nosso trabalho, observamos um aumento expressivo da procura por
atendimento nos ultimos meses, incluindo de méaes buscando tratamento para filhos
adolescentes.
Em relacdo ac Edital de Chamamento, o projeto esta em consonancia com os eixos: C —
Enfrentamentc ao trabalho infantil no Municipio de Franca, Eixo E — Trabalho em Rede -
Politicas Transversais e de acordo com o Eixo | — Impactos da Pandemia na Saude Mental de

Criangas e Adolescentes.

2. OBJETIVOS DO PROJETO

Objetivo Geral

Conscientizar os jovens sobre as consequéncias do uso e abuso de substancias

psicoativas e mostrar a dependéncia quimica como doenga.

Objetivos especificos

Promover o conhecimento sobre drogas diversas, seus efeitos e consequéncias;
Favorecer a reflexao sobre comportamentos, situagdes e fatores de risco;
Fortalecer os fatores de protecao;

Fortalecer vinculos familiares e sociais.

3. META
Serao beneficiados diretamente aproximadamente 470 pessoas, sendo 270 alunos (150 ¢

em oficinas e 120 em palestras), 150 pais e 50 professores nas 2 escolas parceiras

Além desse publico, serdo beneficiados indiretamente toda rede familiar dos envolvidos e \

amigos, pois as acgdes incluem atividades extra sala. Além disso, a conscientizagao des?

L~
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pessoas pode influenciar toda a rede familiar e a comunidade, impactando um numero maior de
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pessoas.

4. PUBLICO ALVO
Adolescentes entre 12 e 17 anos, de ambos os sexos, do ensino fundamental e medio de

duas escolas estaduais de Franca, seus pais e professores.

5. METODOLOGIA

O projetc sera executado em quatro fases. Na primeira etapa sera realizada o contato
com as escolas para alinhamento das datas e horarios das atividades, revisdo do material
educativo e das atividades que serdo realizadas por meio de reunides de selegao, capacitagao e
alinhamento entre os profissionais. Na segunda fase sera realizado os encontros com pais e
orofessores. conforme alinhamento com as escolas parceiras. A terceira fase sera a execucao
das oficinas com os alunos. Conforme explicado na justificativa do presente plano, a execugao e

inicio das atividades dependera da data de liberagao dos recursos para desenvolvimento.

Os encontros com os professores serdo agendados previamente e realizados por
profissionais capacitados para a execugao das atividades. Cada encontro com os professores

tera duracdo de 1 hora e sera realizado no inicio ¢ final do projeto

As oficinas presenciais com 0s alunos do 6° ano serao agendadas previamente de
acordo com a disponibilidade das escolas. Cada turma de alunos sera dividida em 2 grupos para
facilitar a aprendizagem e serdo aplicadas 10 oficinas para cada turma. As oficinas serao
tematicas. desenvolvidas por 3 profissionais, devido ao grande numero de alunos que as salas
possuem. issc garantird melhor aproveitamento do tempo, visto que cada oficina devera ser
realizada em uma hora aula. Durante as oficinas os integrantes vivenciarao as atividades [ \

propostas pela cartilha, que visam promover o conhecimento sobre a questao das drogas, refletir

sobre comportamentos e situagdes de risco e fortalecer os fatores de protegao.

Serao realizados 2 encontros com os professores e 2 encontros com 0s pais para cada
turma do 8° ano, realizada por profissional capacitade com duracdo de 1 hora. As oficinas com .
o A

os professores serdo realizadas em horario de Aula de Trabalho Pedagégico Coletivo (ATPC) "%

facilitando a participacao ou conforme alinhamento de datas e horarios definidos com as escolas

parceiras.
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DESCRIGCAO DAS OFICINAS

OFICINAS COM OS ALUNOS
OFICINA 1:
Apresentagao:
Realizar apresentagdo da instituicdo, do projeto e conhecer os participantes:
o Quem somos? (falar sobre a instituicao e a equipe que desenvolvera o projeto)
e (O que é 0 “cuidar ja" (como surgiu e objetivos)

e Alunos se apresentarem rapidamente (nome e idade)

Contrato:

O contrato s3o as regras estabelecidas entre facilitadores e alunos e deveréo ser revistas em
todos os encontros (ex: respeito, quando um falar todos escutam, ajudar os colegas) e algo
espontaneo deve surgir dos proprios alunos e/ou o facilitador podera sugerir

Estabelecer o contrato com 0s alunos e sempre resgata-io nas oficinas.

Divisdo dos grupos:

Devera ser realizada a divisdc da turma em equipes para os trabalhos, essas equipes

trabalharar3o juntas em todas as oficinas até o final do projeto.

¢ Cada turma sera dividida em 4 equipes (laranja, verde, vermelho, azul).
« As equipes deverao trabalhar juntas em todas as oficinas
e Para divisdo das equipes poderdo ser usadas as dinamicas diversas. \

Os grupos ganhardo uma estrela (ponto) a cada atividade concluida, os que atingirem 0
maior nimero de estrelas serao premiados com medalhas de ouro, os demais ganham medalha AN
de prata e todos levam 1 kit com estojo e caneta do cuidar ja. |

Para casa.
Questionaric
O questionario aplicado sera utilizado na avaliacao dos resultados do projeto & tem como intuito

aproximar o aiuno dos pais com questdes que facilitam a compreensao do projeto.

OFICINA 2:

Resgatar contrato:

Relembrar os itens estabelecidos na oficina anterior, neste momento & necessario perguntar se
acham que deve ser acrescentado ou retirado algum dos itens.

Entrega do materal:
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a

Entregar o materiai de participagdo na oficina (cartiiha e colete de equipe)

Momento didatico:

Apresentacdo do conteddo do capitulo 1 e 2 da cartilha.

Compartilhar

Este e 0 momento em que os alunos dividirdo seus sentimentos, aprendizados e poderao
comentar com seus colegas suas percepgoes da oficina.

Para casa

Cartilha fazer as atividades do cap. 1 e 2 da cartilha

OFICINA 3:
Resgatar contrato

Relembrar os itens estabelecidos na oficina anterior

Dinamica; Torta na cara

No segundo momento realizaremos a dinamica torta na cara: em lados opostos, um participante
de cada equipe fica com uma das maos na cabega e outra segurando uma torta. Apoés a
pergunta do facilitador, quem tocar a buzina primeiro tem o direito de responder. Caso erre, leva

uma torta na cara. O grupo com mais acertos ganha uma estrela.

Compartithar:
O compartilhar € 0 momento em os alunos dividirdo seus sentimentos, aprendizados e poderao

comentar com seus colegas suas percepgbes da oficina.

OFICINA 4:

Resgatar contrato.

Relembrar os itens estabelecidos na oficina anterior. \\_

Momento didatico: "

Apresentacéo do contetido do capitulo 3 da cartilha.

Compartilhar:
Este € o momento em que os alunos dividirdo seus sentimentos, aprendizados e poderao 2

comentar com seus colegas suas percepgdes da oficina.
Para casa’
Cartilha:

Fazer as atividades do cap. 3 da cartilha.

OFICINA 5:

Resgatar contrato.
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Relembrar os itens estabelecidos, questionar se o contrato esta sendo seguido.

Dinamica: Situagao problema

Este deve ser um momento das oficinas em que os adolescentes consigam refletir mais,
trabalhar o assunto com mais seriedade

Para cada equipe apresentaremos uma situacao problema no qual devem refletir as possivels
solugoes ou desfechos

Compartilhar.

Cada grupo escolhe um integrante que deve descrever a situag@o problema gue analisaram e o

apreseniar seu desfecho que fol discutido no grupo

OFICINA 6:

Resqgatar contrato.

Relembrar os itens estabelecidos na oficina 1.

Momento didatico

Apresentacao do conteudo do capituio 4 da cartilha.

Compartiihar
Este € o momento em que os alunos dividirdo seus sentimentos, aprendizados e poderao

comentar com seus colegas suas percepgdes da oficina.
Para casa

Cartilha: Fazer as atividades do cap. 4 da cartilha.

OFICINA T7:

Resgatar contrato:

Relembrar os itens estabelecidos até o momento, questionar se o contrato esta sendo seguido.
Dindmica:

Cada grupo devera preparar rapidamente um pequeno teatro com o contetudo aprendido até o
momento,

Cada grupo tera 30 minutos para se preparar € 5 minutos para se apresentar;

Todos os grupos que fizerem a apresentagdo ganham estrela:

Compartilhar:
O compartilhar € o momento em os alunos dividirao seus sentimentos, aprendizados e poderao

comentar com seus colegas suas percepgdes da oficina. \ /
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OFICINA 8:

Resgatar contrato:

Relembrar os itens estabeiecidos até ¢ momento

Momento didatico:

Apresentacéo do contetido do capitulo 5 da cartilha.

Compartilhar.

Este € 0 momento em que os alunos dividirdo seus sentimentos, aprendizados e poderao
comentar com seus colegas suas percepgdes da oficina.

Para cass.

Cartilha: Fazer as atividades do cap. 5 da cartilha

OFICINA 9:

Resgatar contrato.

Relembrar os itens estabelecidos até o momento.

Dinamica: desenvolver propostas de multiplicagao do aprendizado

Cada grupo devera se reunir e desenvolver propostas de trabalhos para que seja multiplicado o
conhecimento apreendido.

Construcdo do plano de trabalho:

Os estudantes devem construir um plano de trabalho em grupo (0 qué, como, quando, quem,
guanto?);

Compartilhar :
O compartilhar € ¢ momento em gue 0s alunos dividirdo seus sentimentos, aprendizados e :
poderdac comentar com seus colegas suas percepcoes da oficina.

Para casa.

Questionario

OFICINA 10:

Encerramento.

Os participantes se reunirac em um grande encontro onde teremos a entrega de certificados,
premiacac e lanche.

A escoia recebe um memorial de participagao e seus professores tambem serao certificados. \

#, -~
& ‘
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OFICINAS COM PAIS E
PROFESSORES

Para os pais e professores serdo desenvolvidos encontros semelhantes com as mesmas

atividades e conteudo, porém com uma mudanga de enfoque.

OFIiCINA 1:
Apresentacao:
Realizar apresentacao da instituicao, do projeto e conhecer os participantes:
o Quem somos? (falar sobre a instituicdo e a equipe que desenvolvera o projeto)
. O que é o “cuidar ja" (como surgiu e objetivos)

B Professores se apresentarem rapidamente

Contrato
O contrato sdo as regras estabelecidas entre facilitadores e professores e deverao ser
resgatadas em todos os encontros (ex: respeito, quando um falar todos escutam, ajudar os
colegas) € algo espontanec deve surgir dos proprios professores efou o facilitador podera
sugerir.

Roda de conversa:

» Trabalhar a pergunta: o que é a dependéncia quimica para voce?

« Refletir sobre a dependéncia quimica e a vivéncia na escola/familia.

« Escrever situacdes problemas vivenciadas na escola ou em outras situagoes

e Em subgrupos pensar em possiveis solugdes para estes problemas.

e Levar para plenaria a situagéo e a resolugdo desenvolvida em cada grupo, 0s \ \
demais grupos poderdo dar sugestdes na apresentacao de cada grupo N
enriguecendo o debate.

e Fazer fechamento mostrando a importancia do trabalho em grupo e do olhar do

outro para cada problema

_ e
OFICINA 2: kf &

Resgatar contrato.

Relembrar os itens estabelecidos na oficina anterior, neste momento & necessario perguntar se
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acham que deve ser acrescentado ou retirado algum dos itens.
Bate papo.
Especialista em dependéncia quimica

« Conceito de doenca

+ Como e onde a droga age no cérebro

e Consequéncia

« Tratamento

Compartilhar
O compartilhar € o momento em que os pais dividirao seus sentimentos, aprendizados e poderao

comentar com seus colegas suas percepgbes da oficina.

Dindmicas: Pintura compartilhada

A proposta é realizada em um circulo e cada professor/pais receba uma folha em branco e
comece a desenvolver um desenho nela, ao sinal do facilitador essa folha deve ir para o colega
ao lado para gue ele continue o desenho, essa troca ocorre até que a pintura chegue novamente

a quem Iniciou.

Partilha sobre a dinamica

Apresentacaoc Integrativa

6. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se com a execucao do projeto conscientizar os jovens, aproximadamente 270
alunos diretamente, 150 pais e 50 professores sobre as consequéncias do uso e abuso de
substancias psicoativas e mostrar a dependéncia quimica como doenga, promover O
conhecimente sobre drogas diversas, seus efeitos e consequéncias; Favorecer a reflexao sobre
comportamentos, situagées e fatores de risco; Fortalecer os fatores de protegao e fortalecer
vinculos familiares e sociais. Promover a formagao e conscientizagdo dos pais professores
sobre 0o mesmo tema e indicar o caminho para lidar de forma saudavel com esta questao de

saude publica gque é a dependéncia quimica

7. SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO &(

|1

Serdo aplicados para avaliagdo dos resultados dois tipos de questionarios para alunos, N

pais e professores. O primeiro no inicio das atividades e o segundo no final para medirmos

conhecimento obtido. L/ﬁ/.f
2
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Objetivo Indicadores | Indicadores Fontes de | Forma de coleta | Periodicidade
especifico Quantitativos i qualitativos informacdes | de dados ‘
I ! | No inicio e no |
; | termino das
| Aplicacao  de  atividades
- Frequéncia de | questionarios Alunos, pais | Lista de presenca | serdo aplicados
| 1. | alunos, e | para alunos, | e | e questionarios. 0s 5
' | professores. | pais e | professores. | | questionarios e |
. | professores I | a lista de
I ! presenca sera
, | I i realizada em
'f ! } | todas as
‘ | oficinas.

i i 2 |
| | ' No inicio & no
' tfermino das

i . | Aplicagdo  de | ' atividades
' | Frequéncia  de | questionarios ‘ Alunos, pais | Lista de presenca | serdo aplicados
| 2. alunos, e | para  alunos, | e | e questionarios. | os -
| | professores | pais e | professores. ‘ questionarios e
' | | professores a lista de |
i ' ‘ ' presenga sera
' | realizada em
, i todas as |
[ ' ‘ | oficinas. '
| No inicio & no |
' ! , termino das
Aplicagao de I ; atividades |
i | Frequéncia  de | questionarios | Alunos, pais | Lista de presenca | serao aplicados |
| 3. | alunos e para alunos, | e | e questionarios. | 08 |
| professores | pais e | professores. | | questionarios e |
! professores 'a lista de|
: ; . | presenga sera
i ' | |  realizada  em |
' ' todas as [
L ) _ | | _ | oficinas |
4 | Frequéncia  de i Aplicacdo de | Alunos, pais | Lista de presenga | No inicio e no ‘ o
| alunos, e | questionarios | e e questionarios término  das =
professores. para alunos, | professores. | : atividades '
| | pais e | - serao ‘
| professores i aplicados o0s
| | ' questionarios | iy
' | e a lista de
| | presencga sera
i ! ' realizada em
’ i | todas as
L ! | oficinas. |
E.’“ >,
y

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADE E DURAGAO DO PROJETO W ¢
O projeto tera duragdo de 08 meses. A realizacao e o inicio do projeto depende da ‘
liberagao dos recursos para o mesmo e informamos que ja foi realizado contato nas e

parceiras aty
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Segue abaixoc o cronograma das atividades de acordo com as fases do projeto
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descritas também na metodologia.

"MESES ATIVIDADES |

MES 1 Alinhamento com as escolas, definicio das datas e |

| norarios das oficinas, revisdo do material educativo, '

| alinhamento entre os profissionais

reunides de capacitacdo com equipe contratada e ‘
|

MES 2 : _ | 1 oficinas com pais e professores As datas serao
i | definidas no alinhamento com as escolas :
| ' Execucéo das oficinas com os alunos com equipe :
responsavel. ‘

Reunides de equipe para alinhamento

' MES 3 ' Encontro de equipe para alinhamento das |

Execucgéo das oficinas com os alunos com equipe |

atividades e avaliacéo parcial

"MES 4

responsavel. |

| Reunites de equipe para alinhamento

'MES 5 ' " Execugao das oficinas com os alunos com equipe_!

responsavel.

Reunides de equipe para alinhamento

MES 6 ) | Execucéo das oficinas com os alunos com equipe_

responsavel. \

Reunides de equipe para alinhamento i

"MES 7 ' 1 oficinas com pais e professores. As datas serao

definidas no alinhamento com as escolas. N

| Execugéo das oficinas com os alunos com equipe

| responsavel.
Reunides de equipe para alinhamento

"MES 8 a f Palestra com alunos do ensino medio
' Avaliacac do projeto

Reunido com equipe.

| Prestacao de contas.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
’ ATIVIDADE ‘ MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES |

horarios das oficinas, revisdoc do material educativo,

{1 ‘ 2 3 | 4 5 6 7 8
Alinhamento com as escolas, definigdo das datas e | | | | . ' ﬂ‘
| | '
' : |

| reunibes de capacitagdoc com equipe contratada e X

| |
| alinhamento entre os profissionais.

- . i = e !
Oficinas com pais e professores. As datas serao ‘ | ‘
|
i |

nidas no alinhamento com as escolas.

Execucdo das oficinas com os alunos com equipe X

responsave! | | ' | . ‘

Reunides de equipe para alinhamento. | ; ‘

Encontro de EQUIpé“ para alinhamento das atividades e

| avaliacao parcial

TExecucdo das oficinas com Os alunos com equipe |

responsavel

Reunides de equipe para alinhamento

Oficinas com pais e professores. As datas serdo
definidas no alinnamento com as escolas. ‘ i
Execucdc das oficinas com os alunos com equipe |

responsavel

£ _.nides de equipe para alinhamento i

Palestra com alunos do ensino médio | i

Avaliacdo do projeto. | | ‘

| Reunido com equipe. '

Prestacao de contas. I |
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ANEXO Il

SERVICOS DE TERCEIROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PROFISSIONAIS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE PARA O SERVICO

QUAN | CARGA | VALORDE | CUSTO
- |
FIDA | CARGO | HORARIA REFERENCIA | MENSAL | CUSTO TOTAL
DE . SEMANAL
"1 | COORDENADOR | 30h semanais RS 31.900,00 RS 3.987,50 R$ 31.900,00 ]
| |
| ADMINISTRATIVO/FINAN ‘ ’ ‘
_ | CEIRO | '
: | . i
: 2 FACILITADORES DE | 12h semanais [ Facilitador 1| RS 1.912,50 |
i | s R j (3 turmas) R$ 15.300,00
. | OFICINA COM ALUNOS | RS 8.650.00 | ‘
. i Facilitador2 |
| i | (2turmas) |
| | ! | R$6.650,00 | .
| | ‘ 5 |
|1 "FACILITADOR _ OFICINA | 10h més RS 1.200,00 RS 150,00 "Rfs 1.200.00 ‘
. | |
| PAIS E PROFESSORES i | | | |
1 | PEDAGOGA | 12h semanais R$ 1.181.25
| L | | | RS 9.450,00 | RS 9.450,00 |
I 2 | MONITORES . 12h semanais { Monitor | RS 806,25 RS 6.450,00
| : ‘ (3 turmas)
- j RS 3.775,00
: ‘ Monitor 2
! . (2 turmas) i
| | _ ~ R$2.675.00 .
1 | PALESTRANTE | 5 horas total RS 300,00 RS 600,00 RS 600,00 i
i | - (cada (somente no mes \\
| _ _ | | palestra) 8)
| 1 | ADMINISTRACAO DO | 12 horas semanais | RS | R$2.51558 | R$20.124.67
i | ! 20).12¢ ' i .
_ . 20.124.67 | .
PROJETO - ;
: ” - —
! TOTAL SERVICOS RS 85.024,67 '
| | TERCEIROS |
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3168

MATERIAL DE CONSUMO

1. GENERO DE ALIMENTACAO

TOTAL MENSAL TOTAL PROJETO
R$ 736,25 R$ 5.890,00
{ SUBTOTAL (1) R$ 5.890,00

| 4. MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO

TOTAL MENSAL TOTAL PROJETO
RS 1.423,19 R$ 11.385,55

. SUBTOTAL (4) R$ R$ 11.385,55
TOTAL GERAL: SOMA (1) + (4) R$ 17.275,55

ANEXO IIl - SINTESE DO CRONOGRAMA FINANCEIRO DO SERVICO
iscrimi 5 . i i A A
— "}t::':“ e MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 TOTAL
Recursos Humanos E
Matenais de P : . . - " a4
Consumo RS 2.159.44 R$ 2,150 44 R$ 2 15944 R$ 2.159 44 R$ 2.159.44 RS 215944 RE 215G 44 R 215944 R$ 17.275,55
SEricos oe
Tercewos — Pessoa
Fisica:slou Pesso R$ 1062808 RS 1062808 R% 10628,08 RS 10.628,08 R$ 10.628,08 R$ 10.628,08 R$ 10628,08 R$ 10.628,08 R$ 85.024,67
Fisica e/ou Fessoa
luridica
Equi, e Matenal ! \
Sermanenie ! \
14
Totai Gerai R$ 12.787,53 R$ 12.787,53 R$ 12.787,53 R$ 12.787,53 RS 12.787,53 R$ 12.787,53 R$12.787,53 R$ 12.787,53 R$ 102}0877‘?
iz

Sede: Rua Ouvidor Freire, 2090, salas 14 e 15 - Centrd - Franca/SP — CEP: 14400-630
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ANEXO IV - RECEITAS

ORIGEM
Cofinanciamento do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente de R$ 102.300,22 R$ 102.300,22
Franca - CMDCAF
Promocgdes
Doacoes

Participagao do Usuario

Promogtes

TOTAL ' RS 102.300,22 o RS 102.300,22

ANEXO V — PLANO DE APLICAC.@O DOS RECURSOS DO CMDCAF
Custeio (Recursos Humanos, Material de Consumo e Servigo de Terceiros - Pessoa Fisica e/ou Juridica) :

R$ 102.300,22

Equipamento e Material Permanente: R$ 0,00

VALOR TOTAL: R$ 102.300,22

ANEXO VI - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

MATERIAL DE CONSUMO

| 1. GENEROS DE ALIMENTAGCAOQ

TOTAL TOTAL
DESPESAS MENSAL
i LANCHES RS 736,26 R$ 5.890,00

MATERIAL DE CONSUMO ]
4. MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO

TOTAL

DESPESAS . MENSAL ' TOTAL |

o PAPELARIA B ' RS 2.157,55 | T|
TROFEU | R$ 400,00 I\

| BRINDES | | | R$ 2.540,00 % -3

MEDALHAS | R$ 33800 |
B GRAFICA \ | R$ 5.950.00

L AIS—A
Nt A
ANTONIO APARECIDO DIOGENES
PRESIDENTE

Sede: Rua Ouvidor Freire, 2090, salas 14 e 15 - Centro - Franca/SP — CEP: 1:4400-630
CNPJ: 07.691.200/0001-87

atendimento@amarja.org.br




Ama‘.}’ % 4550CIACAO MAO AMIGA RECANTO JANAINA
-

ASSOCIACAC MAO AMICA RECANTO DA JANAINA — AMARJA

CNPJ n® 07.691.200/0001-87
ESTATUTO

Capitulo |
Da denominacao, duracgao, fins, natureza e sede.

Artigo 1° - A ASSOCIACAD MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA é uma associagao
sem fins econémices de direifo privado, com autonomia administrativa e financeira,

regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagao que lhe for aplicavel.

Paragrafo Unico ..L. ASSOCIACAC MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA no
exercicio de suas atividades e neste instrumento podera utilizar o nome fantasia
“AMARJA” para sua identificacdo bem como logomarca para todos os fins de

=

direito e de registro.

Artigo 2° - A ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA tem por objetivo
desenvolver as seguintes atividaces -
>, //
|.  Tratamento de dependentes guimicos, de ambos 0s sexos, através de internacao
voluntaria. com tratamentos tais como: psicoterapias e acompanhamento
psiquiatrico, buscando dessa forma muaanca comportamental para reintegragao
sécio familiar e reinsercac ac mercado de trabalho;
Il Atendimento individual ambulatorial e por meio de grupos de apoio com o objetivo
de mudanga comportamental de pessoas com transtornos decorrentes do uso,
abuso & de;.enderma de substancias psicoativas e seus familiares;
IIl. Realizar atividades de prevencao as drogas. ANl
IV. Desenvolver programa de apoio educacional; \
V. Promover o voluntariaac:
VI.  Organizar tr&mamﬂrn“. palestras, seminarios, eventos e cursos especiais;
VIl. Desenvolver programas de atualizacao e preparagdo profissional; il
VIlIl. Desenvolver programas de estaglos estudos, projetos, extensao e pesquisas com '
faculdades, universicdade 0.as técnicas e profissionalizantes;
IX. Desenvolver novos mot wl\_ experimentais nao lucrativas de produgéo, comercio
emprego e crédito: {
X. Integrar com programas oficiais com o setor governamental; /_7
X|.  Organizar sistema de atendimento aos jovens e adolescentes, idosos € pessoas . x
portadoras ce necessidzdes esoecials; R -

Xll.  Desenvolver programa cultural, , N o

XIll. Desenvolver programas de protagao familiar: ) -

XIV. Desenvolver programas de assisténcia e apoio as instituicbes de assisténcia %{L]i y
social,

o - Franca/SP — CEP: 14400-630
CNPJ: 07.691.200/0001-87 |  (16) 3721-3623

atendimento@amarja.org.br | www.amarja.org.br




o
g

Amayr ?p ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO JANAINA
o G5
L= N

XV. Promocao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

XVI. Promogcao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais,

XVIl. Promocao da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico;
XVIIl.  Apoiar e incentivar a criacao de redes de agao solidaria e praticas sustentaveis,
estabelecendo aliancas estratégicas de fortalecimento da cidadania planetaria;

XIX. Apoiar € incentivar novas formas de organizacao social e comunitaria;

XX. Desenvolver acdes orientadas por principios eticos, que permitam incidir sobre as
politicas publicas que combatem a desigualdade e estimulam a participagao
cidada:

XX|. Desenvolver projetos & programas de intervengao em escala local, regional e
global, sistematizando novas formas de gestdao compartilhada que orientem €
facilitem a execucgac de politicas voltadas para a inclusao social e os direitos

humanaos;

XX|l. Estabelecer pontes entre o pensamento critico em educagao e as agdes praticas
da gest&o das politicas publicas;

XXIll. Fortalecer a participagac da sociedade civil no controle das politicas publicas de

salde, educagao. meio ambiente, cultura e comunicagao:

XXIV.  Lutar contra toda a forma de discriminagdo e exclusdo de pessoas jovens e
adultas analfabatas e garantir ¢ direito 2 educagao para todos;

XXV. Desenvolver programa de assisténcia social;

XXV|. Desenvolver e coordsnar projetos que envolvam a melhoria da qualidade de vida
dos cidaddos em especial as questées relacionadas a protecdo dos recursos
hidricos, educacac ambiental. a protegao dos ecossistemas e a implantagao de
projetos e programas sustentaveis em meios urbanos e de reservas publicas e ¥

=

privadas;
XXVIl. Organizar os trabalhos e a vida comunitaria dos moradores da regido onde
desenvolve projetos, YA
XXVIIl. Defesa do direito & cidadania, compreendido como o direito & moradia, aos %

transportes pubicos de gualidace, & mobilidade urbana e ao ambiente equilibrado,
podendo para tanto, organizar grupos para a producdo habitacional para familias \l.\

de baixa renda em gualguer municipio do territério nacional; &
XXIX. Defesa da cultura da paz. do associativismo, do cooperativismo, da economia J’
solidaria, da democracia participativa como meios de se alcangar uma sociedade L. .7

justa e solidaria;
XXX. Desenvolver programas de apoio ac balango social e ambiental;
XXX|. Promover c ensino & o dasenvolvimento, disseminando e ampliando o -

conhecimenio acerca da gestao institucional, ambiental e municipal; l/bl_

XXXIl. Promover projetos & acdes gue visem a preservagao, bem como a recuperagao
de areas publicas e particulares degradados, no meio ambiente urbano e rural, a ‘
protecao da identidade fisica. social e cultural de agrupamentos urbanos, com - >
recursos proprios ou advindcs de convénios e outras formas juridicas possiveis; / L
XXXl Assessorar, prestar consultoria e servicos a entes publicos e privados; iz
XXXIV. Defender, preservar e conservar o Meic Ambiente e promover o desenvolvimento - '\ \/
sustentavel (Lei 9.790/99, an.3°%), "'\\

& CNPJ: 07.691.200/0001-87 (16) 3721-3623
‘& atendimento@amarja.org.br www.amarja.org.br
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XXXV Administrar os espacos (condominios) publicos e particulares, no intuito de

implantar modelos de gestdo sustentaveis, que tenham como principio ©
desenvolvimentc  socioambiental criando,  apoiando,  promovendo e
desenvolvendo projetos:

XXXVI. Ceder, para a realizacdo de atividades que se enquadrem dentro do seu objeto, 0
espago, no todo ou em parte, a terceiros, em carater temporario, de forma
onerosa ou gratuita, e desde que de acordo com as regras estabelecidas neste
Estatuto, na legislacao em vigor e nos instrumentos que vierem a ser firmados
com o Poder Publico em relagédo ao uso do referido Espago, observando os
principios de urbanidade, cidadania, probidade e convivéncia harménica;

XXXVII.  Incentivar, apoiar e desenvalver projetos em conjunto com entidades nacionais e
estrangeiras, publicas ou privadas

Artigo 3° - A sede da ASSOCIACAD MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA fica no

municipio de Franca, Estado de Sao Paulo, na Rua Ouvidor Freire, n° 2090, Salas 14 e
15 — Centro — CEP 14400-630

Paragrafo Unico. A ASSOCIAC AO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA podera
se organizar em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, podendo abrir
representacdes, filiais licenciados mantidas ou escritorios em todo o territério
nacional. os quais funcionardc mediante deliberagao da Assembleia Geral.

Artigo 4° - O prazo de duracao da ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA

é indeterminado. X

Artigo 5° - Para o desenvoivimentc e a realizacdo de suas finalidades e objetivos
sociais, A ASSOCIACAC MAD AMIGA RECANTO DA JANAINA podera utilizar-se de .,
todos os meios permitidos em lei, exemplificativamente: A4

|.  Desenvolver projetos e atividades de carater cultural relacionada, direta ou
indiretaments. a finalidade da ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA
JANAINA. incluindo o desenvolvimento de projetos relacionados arte-educagao ou
a outras formas de manifestacao cultural;

. Organizar e prestar servicos na érea de educagéo, a serem ministrados de forma
suplementar ao ensino regular:

. Manter e administrar espacos educacionais e de pesquisa, a capacitagao
profissional, a educacac e a cidadania;

IV. Organizar, patrocinar e realizar eventos, cOngressos, reunides, conferéncias, ( )
mostras, debates, pesquisas. seminarios, simpdsios, campanhas, capacitagoes, v—
palestras, cursos, programas de treinamento multidisciplinar, concursos para /

profissionais e estudantes bern como estudos de caso, a fim de contribuir com a /\ !
realizagdo de suas finalidades: Y
WA

V. Manter intercdmbic educacionzl, cientifico, de pesquisa e desenvolvimento social
com entidades publicas e privadas do Brasil e do exterior que compartilhem as .’3\
mesmas missoes e objetivos, por meio de convénios abrangentes, parcerias e \ A

2090, sala 14 - Gentro - Franca/SP — CEP: 14400-630
| £ CNPJ: 07.691.200/0001-87 (16) 3721-3623
atendimento@amarja.org.br | www.amarja.org.br
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execucéo de projetos especificos;

VI Colaborar assessorar e/ou prestar consultoria para instituicoes publicas ou
privadas, tanto nacionais como internacionais, no campo do desenvolvimento
humano, educagac complementar, cidadania dentre outras relacionadas ao seu
objeto social:

VIl.  Promover atividades desportivas como forma de alcangar 0s seus objetivos
sociais;

VIIl. Demais atividades relacionadas ao seu objetivo social.

Artigo 6° - Para a consecucdo de seus objetivos, A ASSOCIACAO MAO AMIGA
RECANTO DA JANAINA podera firmar contratos, acordos, parcerias, cooperagoes, e
convénios, com pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, nacionais ou
internacionais.

Artigo 7° — A ASSOCIACAC MAC AMIGA RECANTO DA JANAINA atua por meio da
execugao direta de projetos, programas, planos de agdes, podendo receber doagoes de
recursos fisicos. humanos e financeiros, ou pela prestagdo de servigos de
assessoramento ou intermediarios de apoio a pessoas fisicas, juridicas e outras
organizagbes sem fins lucratives & a orgaos do setor publico que atuem no mesmo \
segmento de suas atividades ou em areas afins

Paragrafo Unico. A ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA podera \"
criar e manter atlvidaaes i
mobilizacdo de recursos e de suporte financeiro, a fim de promover seus objetivos
sociais.

Capitulo I o
Dos Associados i

Artigo 8° - O quadro de associado da ASSOCIAGAO MAO AMIGA RECANTO DA -/~
JANAINA é ilimitado, constituido da seguinte classificagao: (/

|.  Associado mantenedor Q\
Il.  Associado efetivo; O -
Ill.  Associado contribuinte; \J

I\VV.  Associado voluntario
V. Associado profissiona!

VI. Associado benemerito |
VIl.  Associado patrocinacor <—:%—
Artigo 9° - E associado mantenedor. pessoa juridica ou fisica que venha a comprometer  /

na manutengao da ASSOCIACAC MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA e que venha a

pagar anuidades

Artigo 10 - E associado efetivo, pessoa fisica, que tenha participado das atividades da

Sede Rt Guv eire, ), salal “Centro - Franca/SP — CEP: 14400-630
1 | CNPJ: 07.691.200/0001-87 (16) 3721-3623
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ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA, por prazo nao inferior a dois (02)
anos consecutivos. sem faltas ou sancoes administrativas, o qual sera convidado a
compor a categoria, a convite ac conselho de administragdo e que venha a pagar

anuidades.

Artigo 11 - E associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesao
apbs assembleia ce constituicao € que venha a pagar anuidades.

Paragrafo Unico: O quadrc de associado contribuinte podera ter subcategorias a ser
definido quando da sua constituicac.

)

Artigo 12 - E &sso
voluntarios da ASS
desenvolvimento de suas atividades. estando isento de pagamentos das anuidades.

ACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA, no

0p)

iado voluntario, pessoa fisica que venha a compor 0S servigos

Artigo 13 — E associado profissional todos os profissionais de diversos setores a fins
que venha a participar ¢o orojeto ou programa da ASSOCIACAO MAO AMIGA
RECANTO DA JANAINA, estando isento de pagamentos das anuidades.

Artigo 14 - E associado senemérito pessoa fisica que tenha prestado servicos
relevantes a ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA que seja por
atividade voluntaria, quer seja por doacoes &€ contribuicées, estando isento de
pagamento de anuidades

Artigo 15 -”E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades da
ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA, de forma constante ou periédica,
que venha a pagar anuidades ou Nao.

Artigo 16 - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado,

podendo optar \
L
Capitulo Il @*

Da admissZo. suspensio, exclusdo e demissao. \
>
Artigo 17 - Para admissao dc ~ssociado. o mesmo devera preencher uma ficha L #7
cadastral, a qual sera analisada pelo conselho de administragado, € uma vez aprovado /g
sera informado seu nimero de matricula e 2 categoria a que pertence.

Artigo 18 - Quando um associaco infringir o presente estatuto ou venha a exercer / \
atividades que comprometa a ética. moral ou aspecto financeiro da ASSOCIACAO MAO(,W
AMIGA RECANTO DA JANAINA, sera passivel de sancdes da seguinte forma: Va

|.  Adverténcia por escrito
Il.  Suspensao dos seus direitos por tempo determinado;
Hl. Exclusdo do quadro de associado

a 14 Centra - Franca/SP — CEP: 14400-630
¥ CNPJ: 07.691.200/0001-87 (16) 3721-3623
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Artigo 19 - A adverténcia por escrito sera elaborada pelo conselho de administragao,
com aviso de recebimento, informando o motivo

Artigo 20 - Ccorrendc a rep em:a: jo fato. o associado sera suspenso dos seus direitos,
por um prazo n&o superior a cento & cinquenta (150) dias corridos, pelo conselho de
administragdo, com exposi¢ac ae n“sot:vos.

Artigo 21 - Perdurando o fato. ou gue venha a cometer mais transtornos, no prazo de
doze (12) meses corridos. o asscciado sera conduzido pelo conselho de administragao a
pautar junto a assembleia geral extracrdinaria sugerindo a sua exclusao.

Artigo 22- Quando do encaminhamento ao associado para sua exclusao, o mesmo tera
direito o defeso na assembleja

Artigo 23 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apos dois
(02) anos de afastamento

Paragrafo Unico. Quando da sua readmissao O candidato estara sujeito as
recomendacées vigentes no estatuto e de mais normas internas.

{l'i 1

Artigo 24 - Para demissdo esporitanea do associado, basta o0 mesmo encaminhar a
solicitagdo do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma

correspondéncia. dirigida & Diretoriz da ASSOCIAGAO MAO AMIGA RECANTO DA |
JANAINA.
Artigo 25 - O associado que venha a solicitar sua demissdo espontanea, podera S \
retornar ao quadro de associado a qualguer momento, exceto quando houver um
precedente administrative pendente, quando do seu afastamento. _
A2

Artigo 26 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado que venha a r
comprometer da ASSOCIACAO MIAC AMIGA RECANTO DA JANAINA, o conselho de w /
administragdo, poderéa exclui-lo, sem a2 necessidade de adverténcia ou suspensao. o

Artigo 27 - Todo associado encaminhado para exclusao, tera direito a defesa na
assembleia extraordinaria subsequente.

Artigo 28 - Os associados nao responderac nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA, como também
nenhum direito terdo no caso de retirada ou exclusao.

Paragrafo Unico. A AS -: ACAD MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA nao
constitui patriménic ce inaividuo familia, entidade de classe ou mstlturgao sem
carater filantropico ou de carater lucrativo \

. CNPJ: 07.691. 200/0001 -87 (16) 3721-3623
' atendimento@amarja.org.br www.amarja.org.br
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Capituio IV
Nos direitcs e deveres do associado

Artigo 29 - Sao direitos do associado

. Frequentarem a sede da ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA,
Il.  Usufruir os servigos oferecidos pela ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA
JANAINA;
[ll. Participar das assembleias.
IV. Aos associados mantene

Artigo 30 - S3o deveres do assoclado:
|. Acatar as decisdes da assem

Dle
ll.  Atender os objetivos e finali ia es da ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA
JANAINA;

lll.  Zelar pelo nome da i.iFS-‘i‘C'_“' ACAO M C) AMIGA RECANTO DA JANAINA;
IV. Participar das atividades da ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA
JANAINA.
Artigo 31 — Os associados manienedores e efetivos poderéo pleitear a cargos eletivos, :
desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos \.__
Artigo 32 - Os associados poderao formar grupos de trabalho independente da estrutura !
administrativa, para desenvclver atividades como: \

I. Servigos de voluntariado e vf
Il. Realizacdo de eventos de confraternizagao %j
Ill.  Grupos de estudos € pesquisas: A\
IV.  Grupos de debates
V. Desenvolvimento de atividades socials, esportivas e culturais.

Paragrafo Unico. Para realizagao dae atividades, basta comunicar a Diretoria da ¢~
ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA, indicando um responsavel\x
pelas atividades 1

Capitulo V
Da estrutura administrativa

Artigo 33 - A ASSOCIACAO MAD AMIGA RECANTO DA JANAINA é composta dos
seguintes érgdos para sua administracac: \

. Assembleias:

CNPJ: 07.691.200/0001-87 (16) 3721-3623
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Il.  Diretorig,

Ill.  Conselho fiscal
Paragrafo Unico. A ASSOCIACAC MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA podera
contar ainda com a criacao de Secretaria Executiva que tera suas atribuicdes e
competéncias definidas no Regimento Interno.

Artigo 34 - As assembleias poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, sendo 6rgao
supremo de deciséo.

Artigo 35 — A Diretoria é composta por seis (06) membros, eleitos entre os associados,
com mandato de dois (02} anos, sendo permitido reeleigoes consecutivas de qualquer
um de seus membpros

Artigo 36 - O Conselho Fiscal & composto no minimo trés (03) membros, eleitos entre os
associados com mandato de dois (02) anos. sendo permitidas reeleigdes consecutivas.

Capitulo VI
Das Assembleias

ndem ser gerais ordinarios ou extraordinarios, sendo orgao

Artigo 37 - As assembleias po
SSOCIACAO MAO AMIGO RECANTO DA JANAINA.

maximo de deliberacao dz A
Artigo 38 - Compete a assembleia geral ordinaria:

I. Eleger membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il.  Aprovar planos de trabalho

N A
lIl.  Aprovar balancgos e contas f%‘\j
LY
Artigo 39 - A assembleia geral extraordinaria, podera se reunir quantas vezes for ‘/‘f
necessario, sempre que o assunto for de interesse da ASSOCIAGAO MAO AMIGA, _/,
RECANTO DA JANAINA. ‘“"(/'
-~
- 1 . . . .I-./.‘.
Artigo 40 - Compeie a assembleia geral extraordinaria: <©\
f 3
T
|.  Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios; Q/
Il.  Alterar ou reformar o presente estatuto;
Ill.  Dissolucao da ASSOCIACAO MAQ AMIGA RECANTO DA JANAINA;
IV.  Excluséo do associado: /’ ,
V. Destituicado de membros dos conselhos T _
VI. Demais assuntos de relevancia f

Artigo 41 - A convocagao das assembleias podera ser realizada da seguinte forma: i I

|.  Por fixaggo de edital na sede com antecedéncia minima de quinze (15) dias \\
corridos e/ou; !

Séde._.= C . ) a’ ro - Franca/SP — CEP: 14400-630
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Il Por correio eletrénico com comprovacao de recebimento com antecedéncia
minima de cez (10) dias corrides.

Artigo 42 - As deliberagbes das assembleias gerais poderao ser da seguinte forma:

I.  Na primeira convocacdo com no minimo da metade mais um dos associados em
pleno gozo dos seus dirgitos
Il. A segunda convocacao meia hora depois, com qualquer numero de associados.

Paragrafo Unico. As deliberacoes das assembleias serdo em forma de votagao
com decisao de dois tercos (2/3) dos presentes.

Artigo 43 - O edital de convocagac das assembleias devera conter:
|. Data da assembleia

[I.  Horario da assemblelz
IIl.  Local com endereco compieto

IV. Pauta da assembleia
Artigo 44 - As assembleias gerals poderdo ser convocadas pelo: \,
\
[.  Diretoria; QY
I.  Conselho Fiscal; X
IIl.  Conselho dos profissionais
IV.  Porum quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.
Artigo 45 - Quando da votac3o de uma pauta em assembleia, todos os associados em R\ 1
pleno gozo dos seus direitos, poderac parnicipar. _"j

Artigo 46 — Mensalmente seréa realizada reuniao com os mantenedores para discutir as ‘/
questdes das atividades da ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA, para -~ /,
realizar interface com as atividades de salde. culturais, educacionais, sociais e // /
ambientais. 3

Capitulo VI
Da Diretoria

Artigo 47 — A diretoria & composta dos seguintes cargos:

. Presidente;
Il.  Vice-Presidenie,
Ill. 1° Secretaric
V. 2° Secretario
V. 1° Tesoureiro;
2° Tesoureiro.
Sede:Rua © eire, 2090, 'sala 4'~_'Centr!'5— Franca/SP — CEP: 14400-630
- ; CNPJ: 07.691.200/0001-87 (16) 3721-3623
atendimento@amarja.org.br | www.amarja.org.br |



Amaj @ ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO JANAINA
a”

Artigo 48 - Os memtros da diretoria sa@o eleitos entre os associados mantenedores e
efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de dois (02) anos, sendo
permitidas reelei¢cdes consecutivas.

Paragrafo Unico. O mandato terd inicio no primeiro (1°) dia datil do ano
subsequente a elei¢zo, coincidindo assim com o ano fiscal.

Artigo 49 - Compete a diretoria

|.  Representar a ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA nos seus

atos;

Il. Convocar assembleias
Ill.  Montar planos de traball
IV. Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;

V. Elaborar € apreseniar a assembleia geral o Relatorio Anual e as Despesas

Financeiras do exercicio findo:
VI.  Administrar 2a ASSOC H,ﬁ G "f‘ AC AMIGA RECANTO DA JANAINA.

Artigo 50 - Compete ao Presidente. ou em seu impedimento, licenga ou vaga, ao Vice-
Presidente:

l. Representar —:= responder judicial e extrajudicialmente pela ASSOCIACAO MAO
AMIGA RECANTO DA JANAINA;
ll.  Presidir reunices e assembleias;
Ill.  Contratar e demitir funcionarios
IV. Assinar documentos. recebimentos & pagamentos em conjunto com o 1°

Tesoureiro; ) ) :
V. Administrar a ASSOCIACAC MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA em conjunto i@"
com a secretaria executiva

VI.  Definir plancs de trabaiho, em conjunto com o conselho de administragao. o

Artigo 51 - Compete ac 1° Secretario:

|.  Secretariar reunices e assembleias
II. Arquivar documenics e correspondéncias;
. Manter sobre sua guarda os livios da ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA
JANAINA.
Artigo 52 - Compete ao 1° Tesoureiro
|.  Organizar e cuidar da contabiiidade: YV N
d Al
II.  Assinar em conjunto 1 0 presidente as liberagbes de pagamentos; j 3
lll.  Montar balanco anua! e os balancetes: %

IV. Proceder ao recebimento e pagamentos.

i ala 14 Centro Franca/SP — CEP: 14400-630
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Artigo 53 - Compete ao 2° Se
antecessores, nas suas faltas e impedimentos
Artigo 54 — A Diretoria se reunira:

@ -

|.  Extraordinariamente, sempre que for convocada;
Il.  Ordinariamente, uma vez por més.

Paragrafo Unico. As convocagdes serao feitas pelo Presidente.
Artigo 55 - A organizacao nao remunera, sob qualquer forma, os cargos da DIRETORIA
e do CONSELHO FISCAL. bem como as atividades de seus associados, cujas atuacgoes

sao inteiramente gratuitas

Capitulc VIII
Do Conselho Fiscal

Artigo 56 - O CONSELHO FISCAL, 6rgao fiscalizador da gestdo financeira da
ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA sera constituido por 03 (trés)

associados eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL \
Paragrafo Primeirc. C mandato do CONSELHO FISCAL sera coincidente com o \ :
mandato da DIRETORIA \
Paragrafo Segundo. Ocorrendo vaga entre 0S integrantes do CONSELHO .
FISCAL a ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) {&;J
dias apos a vacancia para eleger novo integrante que assumira o cargo até o final

do mandato. .2

Artigo 57 - Compete ao CCNSELHO FISCAL: @\)
)
A

|.  Examinar os livros de escrituragao da ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO D
JANAINA; g

Il.  Opinar scbre os balancos € -alatorios de desempenho financeiro e contabil e g
sobre as operacbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para O0S ~7 4
organismos superiores aa ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA; ¥

. Requisitar ao Presidente. a qualguer tempo, documentacdo das operagoes
econdmico-financeiras realizadas o

IV. Contratar e acompanhar ¢ trabalho de eventuais auditores externoi&fjﬁf——
independentes. se exisientes

V. Convocar extraordinariamente a ASSEMBLEIA GERAL. /

Paragrafo Unico. O CONSELHO FISCAL se reunira ordinariamente a cada seis '
(06) meses e. extraordinariamente, sempre que necessario.

€ntre - Franca/sP — CEP: 14400-630
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Capitulo IX
Do processo eletivo

Artigo 58 - Os cargos eletivos para conselho de administragéo é fiscal sdo exclusivos
dos associados mantenedores e efetivos da ASSOCIAGAO MAO AMIGA RECANTO DA
JANAINA em pleno gozo dos seus direitos

Artigo 59 — A eleicao ocorrera em assembleia ordinaria da seguinte forma:

| Serdo Indicados dois membros entre os presentes para a condugdo da
assembleia de eleicao, que nado sejam candidatos;

. Para cada chapa candidata sera destinado um periodo para apresentagéo da sua
plataforma de trabalho:

lIl. A votacao seré secreiz, abarta pare todos os associados de pleno gozo dos seus
direitos; \
IV. Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do

Presidente;

V. Encerrada a votacao. sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;

VI. Apds a coniagem sera proclamada @ chapa eleita, sendo os seus membros
imediatamente empossados.

C
Artigo 60 - As chapas candidatas deverao inscrever sua chapa completa, com seus %ﬁ
respectivos nomes e cargos em duas vias, com antecedéncia minima de trés (03) dias 3/
corridos, antes da assemkbleia de eleicao (

Artigo 61 - Para impugnacao da chapa a mesmo devera ser realizada por escrito ater"Q ;
dois (02) dias corridos, apos o prazo estipulado para a eleigdo, e devera ser protocolado ‘\J
na ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA. :

Artigo 62 - A solicitagdo da impugnagao sera realizada pelo conselho fiscal ou comisséo /
especialmente constituida para ta! finalidade.

Artigo 63 - Ocorrendo & impugnagao, devera ser marcada uma nova data para a
assembleia de eleicdo no prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias corridos.

- -

4 |
Artigo 64 - Os membros da chapa sleita deverao apresentar até a data da posse, cOpiask‘C"L_“"“
simples, dos documentos requeridos pela comissao eleitoral. i o
7
Artigo 65 - A posse da Diretoria e Conselho Fiscal ocorrera imediatamente a / _\ff_\
proclamagéo da chapa eleitz SEN

Artigo 66 - Casc algum cos membros aa chapa eleita deixe de apresentar 0s

eritro - Franca/SP — CEP: 14400-630
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2 chapa eleita sera cancelada, devendo ser realizada

&,

documentos até o prazo previ
nova eleicao.

L

Artigo 67 — Ocorrendo impugnacao ou cancelamento da chapa eleita, o mandato do
grupo gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo
gestor.

Artigo 68 — A eleicdo e a posse ocorrerao sempre no més de Dezembro na mesma
assembleia, e o mandato tera inicio no primeiro (1°) dia util do ano subsequente a
eleigdo, coincidindc assim com o ano fiscal.

Capitulo X
Da receita e patrimoénio

Artigo 69 — Constituem receitas da ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA
JANAINA:

I.  Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

[l.  Doagdes e legados;

lll.  Usufruto que Ihe forem conferidos; "
IV. Receitas de comercializagao de produtos; N )
V. Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI. Rendimentos de imdaveis préprios ou de terceiros:
VII.  Juros bancarios e outras receitas financeiras; e WA
VIIl.  Receitas sobre direitos autorais de producéo de materiais promocionais; ’T}’;
IX. Resultado de comercializagéo de produtos de terceiros: \
X. Resultados de prestacéao de servicos; v

XI.  Direitos autorais
XIl.  Anuidades;
XIIl.  Patrocinios:
XIV.  Quotas de participacao:

XV. Resultado de sorteios & concursos;

XVI.  Contratos de gestéo = administracéo .
XVII.  Termos de parceria /
XVIIl.  Converséo de multas sociais ~/

XIX.  Convénios;

XX. Renuncia efou incentivo fiscal

Artigo 70 - Todas as recetas serdo destinadas a manutencdo dos objetivos daéid

ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA. T

Artigo 71 - Os patriménios da ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA
serao constituidos de bens identificados em escritura publica, que vier a receber por \
doagéo, legados e aquisicées, livres & desembaracados de énus. \

- Centto - Franca/SP — CEP: 14400-630
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Artigo 72 - A contratagdo de empréestimo financeiro que venha a contrair de bancos ou
através de particulares, que venha a agravar do 6nus sobre o patriménio da
ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA, dependera da aprovagao da
Assembleia Geral, apos consulta ao Conselho Fiscal.

Artigo 73 — A ASSOCIACAO MAC AMIGA RECANTO DA JANAINA podera constituir
fundos como: (i) fundo de investimento; (ii) fundo de reserva; (iii) fundo de apoio cultural;
(iv) fundo do trabalhador. e demais fundos regulamentados conforme legislagao

pertinente.

Capitulo XI
Da Prestacao De Contas

Artigo 74 - A ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA adotara praticas de
gestao administrativa. ne cessarias e quﬂc entes a coibir a obtengéo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagao de

processos decisorios.

Artigo 75 - A prestacdo de contas da ASSOCIAGAO MAO AMIGA RECANTO DA
JANAINA observara no minimo:

4.4

|.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de ,

Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragées financeiras da organizagao, incluindo
as certidbes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicao para o0 exame de qualquer cidadao;

IIl. A realizagac de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conform
previsto em .’egulam~ﬂt';

IV. A prestacac de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo unico, do art. 70, da Constituicao

Federal.
Capitulo Xl
Das disposicoes gerais
Artigo 76 - A sessao de uma a *Lie'a podera ser prorrogada para outra data, sem a

S
~
c

sse!
necessidade de uma nova convocacao, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 77 — Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados, seja a
que titulo for ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento
de qualquer lucro, gratificagdo, bonif cag,ar ou vantagens, pelos cargos exercidos na
ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA. /
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Artigo 78 - Para a extingao da ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA, o
processo consiste em

|  Deveréd ser convocada uma assembleia extraordinaria especialmente para
extincdo, com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa

local,

Il. A deliberacéo ocorrera com dois tergos dos presentes;

. Sendo resolvido & extincdo. ¢ patriménio e os bens, satisfeitos as obrigagoes,
serdo destinados = uma instituicao similar, que tenha certificagao em
conformidade a Lei Federal n°® 8.790/99

Artigo 79 - Dentro das atividades DA ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA
JANAINA fica proibido qualcuer tipo de discriminagao, seja por: raga, idade, sexo, etnia
ou religiao.

Artigo 80 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos, a Diretoria podera indicar um dos
membros, para preenchimento do cargo ate sua homologagdo na assembleia
subsequente.

Artigo 81 - Os associados nao respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigagdes da entidade.

Artigo 82 - O exercicio financeiro e fiscal da ASSOCIAGAO MAO AMIGA RECANTO DA \
JANAINA coincidira com o ano civil. (

Artigo 83 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau
uso do nome da instituicao. a Diretoria podera propor a formagao de uma comissao de
sindicancia, formadc pelos associados, como minimo de cinco (05) membros, para
analise da situacac e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo Unico. A comissao tera o prazo de trinta (30) dias corridos para
apresentagdo dos pareceres, apos a sua constituicao.

Artigo 84 — O processc de votagao nas assembleias podera ser regulamentado no 7
Regimento Interno o o

Artigo 85 - Quando do desenvolvimento de atividades especificas, podera constituir
outras pessoas juridicas do terceiro setor, em forma de mantida com autonomia
administrativa e financeira, para consecucdo dos seus objetivos. /7

Artigo 86 — A ASSOCIACAC MAC AMIGA RECANTO DA JANAINA podera criar orgaos
extra estatutarios. n@o se lmitando a Comités, Conselhos e outros érgaos auxiliares '
para desenvolvimento de seu objeto social /

Artigo 87 - Atendido o dispositive do artigo 3°, da Lei Federal n° 9.790/99, de 23/03/99, - *\

Fre Sala 14 = Centro - Franca/SP — CEP: 14400-630
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para qualificar como organizagéo da sociedade civil de interesse publico, fica regida pelo
presente estatuto & seguinte norma

|.  Observidncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

. Adocgdo de praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participacao no respectivo processo decisorio;

. Constituicac do conselho fiscal ou 6rgéos equivalentes, dotados de competéncia
para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos
superiores da ASSOCIACAC MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA;

IV. Em caso de dissolugéo. alem de atender o artigo 83 do presente estatuto, o
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da lei federal pre ﬂren—--pi--mme que tenha o mesmo objetivo social da
ASSOCIACAO MAQC AMIGA RECANTO DA JANAINA,

V. Na hipétese da A::«)u,&_g,e\\,.- MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA perder a
qualificac&o instituida na lei federa!, os respectivos acervos patrimoniais
disponivel adquiridos com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualficacao seré tansferida a outra pessoa juridica qualificada nos

termos da lei federal, ) S
VI. Possibilidade de instituir remuneracao para os dirigentes da ASSOCIACAO MAO
AMIGA RECANTO DA JANAINA que atuem efetivamente na gestdao executiva e

para aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os
casos os valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua areade .- ,
atuagéo, \Y)

VII.  Quando firmado termos de parceria, serao obedecidas as instru¢cdes do Decreto
Federal n° 3.100/99 e sera contratada auditoria externa independente para
aplicacéo dos recursos originarios do termo de parceria;

VIIl. A prestagac de =:Qnta=s de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pela ASSOCIACAC MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA sera realizada
conforme deter n*imr'“ no paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigao Federal;
IX. Elaborar balanco social e ambiental em base na resolugao n° 1.003/04 do CFC -
Conselho Federal de -'._Z:n_ab_lrc:adc A

Artigo 88 — A sessao de uma assemblela uma vez instalada, podera prorrogar suas ~/7
atividades para outra data sem a necessidade de nova convocagdo, desde que

aprovado pelos presentes -
/
Artigo 89 - A ASSOCIACAD MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA podera realizar{j’?’“f“

gestao de outras unidades de sistemas de créditos 7 |
Artigo 90 - O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer | ‘--f?>“\
tempo, em primeira convocacao, por decisao da maioria absoluta dos associados e nas ' )
convocagdes seguintes, com um terco dos presentes em Assembleia Geral, i1 2
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especialmente convocada para este fim, e entrara em vigor na data de seu registro em
cartorio.

Artigo 91 - O presente estatuto entra em vigor a a partir desta, devendo proceder ao
tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Artigo 92 — Os casos omissos no presente Estatuto seréo resolvidos pela Diretoria.

I:xlln
Franca/ép. 21 de janeiroc de 2022
{ _I,}l _
7 “\_/%7?5*7"_ e (,d {( ( { / (] ‘/ 4 1 / P T
3 \_P%// :,
Anténip Aparecide Didgenes Is#)ela Barbosa Gera Furlan
Frresidente Secretaria
) 3
José Costa Aratijo Junior Niltotr Césat de Azevedo
Vice Presidznte Tesoureiro :
R0
1y
Murillo Eduardo Silva Menzote Isabel Cristina Capel Baldoino P
Conselheiro Fiscal Conselheira Fiscal /
Consultor Juridico /)
OAB n° 408.362 7/ ¥ §
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OFICIAL

EDITAIS

GABINETE DO PREFEITO

LEIN®9 274 17 DE NOVEMBRO DE 2022
(Autoria: Vereador Claudinei da Rocha)

Denomina Dr. José Ramon Ribeiro a Avenida “B" do loteamento denominado Residencial
Pouso Alegre, e da outras providéncias

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA. Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER. que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA., a seguinte LEI

Art. 1% Fica denominada Doutor José Ramon Ribeiro a Avenida 'B", trecho entre a Rua Sérgio Ferreira do Carmo e a Rua 101 do
Residencial Pouso Alegre

Art 2° As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei correm a conta de dotagdes proprias do orcamento vigente
Art 3° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao
Prefeitura Municipal de Franca, 17 de novembro de 2022

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEIN°8.275 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.
(Autoria: Vereador |lton Ferreira)

Denomina Euripedes Rogeério a Rua 102, do Residencial Pouso Alegre, e da outras
providencias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo. no exercicio de suas atribuicdes legais
FAZ SABER. que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI
Art 1% Fica denominada Euripedes Rogério a Rua 102 do Residencial Pouso Alegre.
Art. 2° As despesas decarrentes com a execucao da presente Lei correm a conta de dotacoes proprias do orgamento vigente
Art 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao
Prefeitura Municipal de Franca, 17 de novembro de 2022

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N°9.276 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengdes e auxilios, com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca, as entidades que
especifica, e da outras providéncias,

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais,
FAZ SABER. que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI

Art. 1°  Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencgdes e auxilios, com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Franca, no valor total de R$ 203 016.70 (duzentos e trés mil, dezesseis reais e setenta centavos), a

entidades sem fins lucrativos, na forma do Anexo Unico desta Lei

Paragrafo Unico As transferéncias a serem efetuadas na forma do caput se dardo com observancia a Lei Federal n® 13,019, de 31
de julho de 2014, e Comunicado SDG n°® 010/2017. de 17 de marco de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art 2° O prazo para aplicacio dos recursos transferidos na forma do artigo anterior desta Lel sera em conformidade com o plano

de trabalho, ndo podendo exceder 12 (doze) meses, sendo que, as entidades deverdo prestar contas dos recursos recebidos e
utilizados durante o exercicio, até o dia 31 de janeiro de do ano subsequente a aplicacéo, perante o Departamento de Parcerias e
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Prestacao de Contas da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 1° As entidades também deverao prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias
a partir do termino da vigéncia da parceria, observado ¢ art 69 da Lel Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014

§2° As prestacdes de contas referidas neste artigo se dardo mediante apresentagéo de toda a documentacao exigida nas instrugdes
e resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

§ 3° A Secretaria Municipal de Financas podera requerer, a qualquer momento, a apresentacdo de prestacdes de contas parciais
e periddicas

Art. 3° Sao condigdes para que as instituicdes recebam as transferéncias
|- estar em dia com a prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos do municipio de Franca;
Il- haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150 da Lei Organica do municipio de Franca
Il - estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade:
IV - haver apresentado o plano de trabalho a respectiva Secretaria Municipal para execugao,
V- estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria,
VI - estar em dia com as contribuigdes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
VIl - apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberacao do recurso,

Paragrafo unico. As entidades deverao manter atualizada toda a documentacao relativa as exigéncias estabelecidas neste artigo

Art. 4° Celebrade o Termo de Colaboragdo ou de Fomento, a liberacao dos recursos financeiros, pelo 6rgdo responsavel pelas
financas municipais, ficara vinculada as exigéncias da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e Comunicado SDG n®
010/2017, de 17 de margo de 2017. do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e requerimento encaminhado pela instituicao
beneficiaria.

§ 1° A Secretaria Municipal de Acao Social fara analise e avaliacdo permanente do cumprimento dos planos de trabalho aprovados
das atividades gerais da instituicdo, da validade e documentacao exigida e da aplicagdo dos recursos

§ 2° Nos casos em que as atividades da entidade estiverem enquadradas no campo de atuacao de outros conselhos municipais,
estes deverao ser pericdicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.

Art. 5° Os recursos necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, durante o ano de 2022, constam da seguinte classificagao do
Orcamento Fiscal do Municipio, aprovado através da Lei n® 9 099, de 24 de novembro de 2021

020603 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
142432032 REDE CRIANCA ADOLESCENTE E FAMILIA

3214 Subvengoes e Auxilios - Rec. Fundo Mun. Crianca - Deliberagdes CMDCA

Fonte 031003015 F, M. CRIANCA ADOLES.-1/53/300411-2 & 77555-X

33504300 Subvencdes Sociais R$ 139.795,22
44504200 Auxilios R$ 63.221,48

§ 1° Os recursos vinculados as transferéncias as entidades sem fins lucrativos, previstos no Anexo Unico desta Lei, poderao ter
seus codigos de aplicacao desdobrados, individualizando as transferéncias com base nos termos celebrados mediante Decreto do
Poder Executivo, conforme art. 12 da Lei 9 099, de 24 de novembro de 2021

§ 2° Na hipotese de plano de trabalho em que a execucio corresponda ac ano de 2023, ficam autorizadas as transferéncias
financeiras nas respectivas modalidades de subvengao e/ou auxilio.

§ 3% Para atendimento do disposto no paragrafo anterior, as transferéncias oneraréo o Orcamento de 2023, da Secretaria Municipal
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de Acao Social, suplementadas. se necessario.

Art. 8° Ficam alteradas as metas fisicas do programa "142432032 Rede Crianca, Adolescente e Familia’, referido no artigo anterior
desta Le|, constantes dos Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgcamentarias, relativas aos repasses as entidades sem
fins lucrativos, passando a compor-se das entidades e valores das transferéncias. em conformidade com o Anexo Unico desta Lei

Paragrafo unico. Os Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias, referidos no caput deste artigo, correspondem
aos Anexos "Descrigdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - Projeto
AUDESP

Art. 7° As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive critérios de apoio as entidades, metas de atendimentos e respectives
valores, observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, ficam incluidos no Anexo ‘Demonstracdo da Previsao de
Transferéncias as entidades sem fins lucrativos’, da Lei Orcamentaria, e no Anexo 'Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem
transferencias de recursos”, da Lei de Diretrizes Orcamentarias

Art 8° As despesas com a execucdo da presente Lei correm a conta de dotacdes orcamentarias proprias

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Art. 10° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 17 de novembro de 2022.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

PREFEITO
ANEXOQ UNI
= . -
Entidade CNPJ PROJETO | SUBVENCAO (R$) AUXILIO (R$)

Associagao de Pais e Amigos dos i g [
Excepcionais de Franca — APAE 45.316.338/0001-95 Fanfarra Inclusiva 5495,00 12.026,00
Fundagéo Santa Casa de | ‘Protecéo a Vida do

Misericordia de Franca F-IEE1IN001-00 Neonato' ARSI
Assoqagao Mao Amiga Recanto da 07.691.200.0001-87 ‘Cuidar Ja Prever?lw 102.300,22 6657 98
Janaina [ para Transformar

| Pastoral do Menor e Familia da | : . a

Diocese de Franca 56.885.262/0001-35 Bom da Cuca 32.000.00 |
|

TOTAL 139.795,22 6322148

LEIN° 9277 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022,

Autoriza a abertura de créditos adicionais no Orgamento no valor total de até RS
11.119.375.00. e da outras disposicdes

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais,
FAZ SABER, gue a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA. a seguinte LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposicdes das Leis
Federais n® 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteracdes no Orgamento de 2022, aprovado atraves da Lei
n°9.099, de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de créditos adicionais suplementares no valor total de até R$ 5.350.000,00
(cinco milhdes, trezentos e cinguenta mil reais) nas seguintes classificacoes

020502 FUNDO DA EDUCACAQ BASICA

123062021 MERENDA ESCOLAR

2228 Distribuicdo da Merenda Escolar

Fonte: 062205001 FNDE -SAL EDUC - QSE 001/0053-1/ 35.019-2

33903000 Material de Consumo R$ 2.000.000,00
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AmaJr @ ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO JANAINA
a~

COMPROVAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Associagdo Mao Amiga Recanto Janaina. inscrita no CNPJ sob n® 07.691.200/0001-87
sediada na Rua Quvidor Freire, 2090, sala 14 e 15, Centro, em Franca/SP, CPF 14400-630, por
intermédio do Sr. Anténio Aparecido Didgenes, presidente e representante legal, declara para os
devidos fins de direito, conforme art.33, V, “c’ da Lei 13.019/2014, que possui capacidade
técnica e operacional para o cumprimento desenvolvimento das atividades previstas no Plano de
Trabalho da referida osc e para o das metas estabelecidas. O projeto sera desenvolvido nas
escolas parceiras e os profissionais que irdo atuar no projeto serao contratados por empresa
especializada conforme detalhamento na planilha de estimativa de custos e de recursos
humanos, apds a liberagado dos recursos financeiros. Em relacao a estrutura fisica e materiais,
segue abaixo os materiais que as escolas disponibilizam para a realizacao das atividades.

MATERIAS DISPONIVEIS PARA REALIZAGAO DAS OFICINAS NAS ESCOLAS

Sala de aula | 5
Lousa ‘ )
Mesas ) \
Cadeiras ‘ %;&
Projetor ? J
Quadra esportiva _ }7,
Franca-SP, 20 de julho de 2022 ."/"
GabrleIQCr!stina Braga Bisco
Coordenadora

430.486.288-00

Sede: Rua Ouvidor Freiré, 2090, sala 14 e 15 - Centro - Franca/SP — CEP 4400—630 :
. ) 37. 62

-WWw.ama-rja.of
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ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO JANAINA

Amar?)
Ja*

DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Associagdo Mao Amiga Recanto Janaina, inscrita no CNPJ sob n°
07.691.200/0001-87 sediada na Rua Ouvidor Freire, 2090, sala 14 e 15, Centro, em
Franca/SP, CPF 14400-630, por intermédio do Sr. Anténio Aparecido Didgenes,
presidente e representante legal, infra assinado, declara para os devidos fins de direito,
com a finalidade de executar o Projeto Cuidar Ja, Prevenir para Transformar, que possuli
capacidade administrativa, técnica e gerencial para a celebragdo, execucao,

manutencao e prestacao de contas referente a matéria relacionada a parceria.

0 . Fa
Franca-SP, 15 de julho de 2022 / //
' (AT
R et v

Anténia Aparecido Didgenes t
CPFK: 094.813.888-24

Sede: Rua Ouvidor Freire, 2090, sala_' 14915
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Amcbi 9))' ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO JANAINA
a”

DECLARACAO DO INEXISTENCIA DE MEMBROS DO PODER PUBLICO

A Associacdo Mao Amiga Recanto Janaina - AMARJA, inscrita no CNPJ sob n°
07 691.200/0001-87 sediada a Rua Ouvidor Freire, 2090, Sala 15, Centro — Franca —
Sao Paulo por intermédio do Sr. Anténio Aparecido Didgenes CPF: 094.813.888-24 RG:
20996142, representante legal, abaixo assinado, declara para os devidos fins de direito,
a inexisténcia nos cargos de dire¢ao de membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administracao publica direta ou indireta do municipio

de Franca, estendendo-se a vedacao aos respectivos coénjuges ou companheiros, bem /\J

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau. /{/
Franca- e maio de 2022

Anténio Apiarecido Dibgenes
CPF: 094 813.888-24

Sede: Rua Ouvidor Freire, 2090, sala 14 e 15 - C - Franca/SP — CEP: 14400-630 =
w b B CNPJ: 07.691.200/0001-87 (16) 3721-3623

atendimento@amarja.org.br | www.amarja.org.br |
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Escritério Contabil Prodac LTDA
CNPJ 60.239.613/0001-08 CRC 2SP015131/0-0

DECLARACAO DO CONTADOR

Escritério Contabil Prodac, CNPJ: 60.239.613/0001-08 representado neste
ato pelo socio-administrador Daher Antunes Cintra contador, inscrito no
CRC sob 0 n° 1SP 143.393/0-0 declaro para os devidos fins de direito que
SOU O contador responsavel pelos servigos contabeis da Entidade abaixo
relacionada.

Apresento ainda, copia da certiddo de regularidade do Conselho Regional
de Contabilidade.

Nome da Entidade: ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO DA JANAINA
CNPJ: 07.691.200/0001-87

Endereco: Avenida Emiliano Di Cavalcanti, n° 201 Recreio Campo Belo,
Franca/SP

Franca-SP, 13 de setembro de 2022

D&f\l' nt\,nes ,f:intra
CRC N°143.393

Contador

Rua Thomas Gonzaga n°2103 Centro Cep: 14400-540 Franca/SP
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ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO JANAINA

DECLARACAO DE APLICAGAO DOS RECURSOS REPASSADOS DE ACORDO
COM A LEI 13.019/2014

A Associacdo Mao Amiga Recanto Janaina - AMARJA, inscrita no CNPJ sob n°
07.691.200/0001-87 sediada a Rua Ouvidor Freire, 2090, Sala 15, Centro — Franca —
Sao Paulo por intermédio do Sr. Anténio Aparecido Dibgenes CPF: 094.813.888-24 RG:
20996142, representante legal, abaixo assinado, declara para os devidos fins de direito A
que se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com o art.51, bem P4

como prestar contas na forma dos arts.63 a 68, todos da Lei 13019/2014.

\

Franca, j_Q_JLema'Tc’J-'ae 2022

. o

.1

Anténio Aparecido Diogenes

Sede: Rua Ouwdor Frenre 2090, saia 14e 15 C.entro Franca/SP — CEP: 14400-630 -
. CNPJ: 07.691.200/0001-87 (16) 3721-3623

atendimento@amarja.org. br | www.amarja.org.br
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ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO JANAINA

DECLARAGCAO DE PUBLICIDADE

A Associacdo Mao Amiga Recanto Janaina - AMARJA, inscrita no CNPJ sob n°
07.691.200/0001-87 sediada a Rua Ouvidor Freire, 2090, Sala 15, Centro — Franca —
Sao Paulo por intermédio do Sr. Anténio Aparecido Diogenes CPF: 094.813.888-24 RG:

20996142, representante legal, abaixo assinado, declara para os devidos fins de direito

que se compromete a atender o disposto na Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso &'

X

Informagao), Lei Municipal 8220/2014 e dar publicicade ao contrato.

Erancal-19-demaio de 2022

i - =
\ |
/’\\
~ ™
= “

|
Anténio Aparecido Didgenes

- Franca/SP — CEP: 14400-630 _
CNPJ: 07.691.200/0001-87 (16) 3721-3623
atendimento@amarja.org.br | www.amarja.org.br




ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO JANAINA

DECLARACAO
Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Associagdo Mao Amiga Recanto Janaina, inscrita no CNPJ sob n°
07.691.200/0001-87 sediada na Rua Ouvidor Freire, 2090, sala 14 e 15, Centro, em
Franca/SP, CPF 14400-630, por intermédio do Sr. Anténio Aparecido Diogenes,
presidente e representante legal, infra assinado, declara que o quadro diretivo da
organizacdo da sociedade civil ndo contratara ou remunerara a qualquer titulo, com os
recursos repassados, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungao de confianca, de o6rgao ou
entidade da administragao publica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grauj d
inclusive assume o compromisso de nao estabelecer esta vinculagao durante a vigénci /
desta parceria. ‘/

Franca-SP, 15 de julho de 2022

/'}’

AnténitAparecido Diogenes D
CPF: 094.813.888-24

Sede: Rua Ouvidor Freire, 2090, sala 14 e 15 - Centro - Franca/SP — CEP: 1¢ 0|
CNPJ: 07.691.200/0001-8
~atendimento@amarja.org.br



ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO JANAINA

DECLARAGCAO ANEXO V

A Associacao Mao Amiga Recanto Janaina - AMARJA, inscrita no CNPJ sob n°
07.691.200/0001-87 sediada a Rua Ouvidor Freire, 2090, Sala 15, Centro — Franca —
Sao Paulo por intermédio do Sr. Anténio Aparecido Diogenes CPF: 094.813.888-24 RG:
20996142, representante legal, abaixo assinado, a fim de participar de processo de
selegao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Franca -
CMDCAF, para apresentagao de projetos a serem financiados pelo Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCAF, DECLARA, sob as penas da Lei, que a
0OSC:

1. Nao teve as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos cinco
anos;

2. Nao foi punida com nenhuma das sangoes estabelecidas nas alineas “a” a “d’
do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem esta em cumprimento de

penalidade passivel de impedimento de celebracao de parcerias;

3. N&o teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de

Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao

irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos.

Franca, 19 de maic-de 2022

Anténio Apérecido Diégenes

Sede: Rua Ouvidor Freire, 2090, sala 14 e 15 - Centro - Franca/SP — CEP: 14400-630 i
. CNPJ: 07.691.200/0001-87 (16) 3721-3623 |
. atendimento@amarja.org.br www.amarja.org.br |

Q _':

J




ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO JANAINA

DECLARACAO ANEXO VI

A Associacdo Mao Amiga Recanto Janaina - AMARJA, inscrita no CNPJ sob n°
07.691.200/0001-87 sediada a Rua Ouvidor Freire, 2090, Sala 15, Centro — Franca —
Sao Paulo por intermédio do Sr. Anténio Aparecido Diégenes CPF: 094.813.888-24 RG:
20996142, representante legal, abaixo assinado, a fim de participar de processo de
selecao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Franca -
CMDCAF, para apresentagao de projetos a serem financiados pelo Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCAF, DECLARA, sob as penas da Lei, que
nao ha dentre os Dirigentes da OSC pessoa:

1. Cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada, para o exercicio de cargo em
comisséo ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagao; / #

3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos _/,-'3 f
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992; v

Franca,|19-de-maio de 2022

Anténio Aparecido Didégenes

Sede: Rua Ouvidor Freire, 2090, sala 14 e 15 - Centro - Franca/SP — CEP: 14400-630 -
CNPJ: 07.691.200/0001-87 (16) 3721-3623
atendimento@amarja.org.br www.amarja.org.br
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P PREFEITURA SECRETARIA DE FINANGAS a5

- GESTAO DE PARCERIAS E PRESTAGAQ DE CONTAS
-&gv w TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARAGCAO

DECLARAMOS, para fins de atualizagdo de registro da entidade
junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
franca - CMDCAF, que o(a) “ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO
JANAINA” organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita (a)
no CNPJ sob o niimero 07.691.200/0001-87, estd REGULAR com a Prestagao
de Contas dos recursos financeiros recebidos do Municipio de Franca até 31
de dezembro de 2021 n3o possuindo pendéncias com o Poder Publico
Municipal até a presente data.

A presente declaragdo estende seus efeitos para a matriz e
todas as filiais do CNPJ supracitado.

Esta declaraciao tem validade por 60 dias, a partir desta i
data.

Franca, 25 de julho de 2022 ,\\
f.“\‘f-.\L
LY.
\\
Ve
W
& 7
Joao Batista Enciso Junior .

]

(2es50a0 Qe rarcerlas

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova - Franca/SP - Cep: 14401-130.
Telefone: 16. 3711-9052 | E-mail: imprensa@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br



ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO JANAINA

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE PELO
CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA OSC

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Associagdo Mao Amiga Recanto Janaina - AMARJA, inscrita no CNPJ sob n®

07.691.200/0001-87 sediada a Rua Quvidor Freire, n® 2090, salas 14 e 15, Centro. Franca -

Sao Paulo — CEP 14400-630, certifica que Antonio Aparecido Diégenes, presidente, abaixo
n o - 3 { CPF

assinado, portador da Cédula de Identidade RG sob o n® 20.996.142 — SSP/SP e do

, - inanceiro da OSC
sob 0 n° 084.813.888-24 é o responsavel pelo controle administrativo e financeiro

\\lll
Franca, 22 de agosto de 2022 \
R

Antonio ?;Aparecido Diogenes

1
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ASSOCIACAO MAO AMIGA RECANTO JANAINA

DECLARACAO DE GRATUIDADE

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A Associacado Mao Amiga Recanto Janaina, inscrita no CNPJ sob n°
07.691.200/0001-87 sediada na Rua Ouvidor Freire, 2090, sala 14 e 15, Centro, em
Franca/SP, CPF 14400-630, por intermédio do Sr. Anténio Aparecido Diogenes,
presidente e representante legal, infra assinado, declara para os devidos fins de direito,

que nao cobra taxas ou mensalidade dos acolhidos em nenhum de seus servigos e

\___’)

projetos. \

. Franca-SP, 15 de julho de 2022
il
5 | P

{ o 'r.___h-_'“”‘“\\
Anténio Aparecido Diogenes
CPF:094.813.888-24

~ CNPJ: 07.691.200/0001-8
- atendimento@amarja.org.br
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DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para a
Administracao Municipal, em detrimento de sua realizagao direta, uma vez que a OSC
executa o servico e também despende de verba propria para a consecugao do objeto
almejado. Executar um servico de forma direta, utilizando apenas recursos proprios
seria muito oneroso para o Municipio.

Além disso, o municipio se depara com limites previstos e estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101 de 2000, art. 19, quanto a

despesa total com pessoal:

Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada ente
da Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados

|_ Uniao: 50% (cinquenta por cento);

II- Estados: 60% (sessenta por cento),

Ill- Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos o0s servicos
necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no
artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

A parceria em questao com a OSC Associacao Mao Amiga Recanto Janaina

- AMARJA, refere-se ao “Projeto Cuidar Ja: prevenir para transformar” que visa a
prevengao ao uso atuar na prevengdo ao uso de drogas, com alunos do 6° ano de
escolas estaduais de Franca com o objetivo de conscientiza-los sobre as
consequéncias do uso e abuso de substancias psicoativas e mostrar a dependéncia
quimica como doenga, além de promover o conhecimento sobre drogas diversas, seus
efeitos e consequéncias; favorecer a reflexao sobre comportamentos, situacoes e
fatores de risco: fortalecer os fatores de protegao e fortalecer vinculos familiares e
sociais; promover a formagao e conscientizagao dos pais € professores sobre o
mesmo tema e indicar o caminho para lidar de forma saudavel com esta questao de
salde publica que é a dependéncia quimica.

A OSC ja realiza o projeto nas escolas onde se prevé a realizacao de oficinas
aplicando um conteudo didatico desenvolvido especialmente para este trabalho e

realiza atividades recreativas e ludicas para fixagao do contetido. Com esta parceria,

S s i

S
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espera-se que o projeto contribua para aumentar o conhecimento dos adolescentes
sobre as consequéncias quanto ao uso de drogas e que entendam que podem
desenvolver uma doenga ao fazerem uso de substancias psicoativas.

Neste sentido, compreende-se a importancia da parceria a ser firmada e do
impacto que este projeto produzira no municipio, especialmente para os adolescentes
de 12 a 17 anos, que estudam nas escolas estaduais de Franca, no ensino
fundamental e médio, os quais serao o publico-alvo desse projeto.

De acordo com o Projeto, serao beneficiados aproximadamente 470 pessoas,
sendo 270 alunos (150 em oficinas e 120 com palestras); 150 pais e 50 professores,
que compdem 2 escolas estaduais.

O valor a ser destinado sera de R$ 108.958,20 (cento e oito mil, novecentos
e cinquenta e oito reais e vinte centavos) conforme destinagao indicada por
doadores ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca,
publicado através da Resolugdo n°® 04/2022 e Lei Municipal n® 9.276 . de 17 de
novembro de 2022 cujos recursos sao oriundos de destinagao através do Imposto de
Renda de Pessoas Fisicas e Juridicas. Este auxiliara na complementagao do trabalho
ja realizado pela Entidade.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econémica.

Franca (SP), 21 de novembro de 2.022

i

PREFEITURA ML&@PAL DE FRANCA

Gislaine Alves Liporoni Peres

Secretaria de A¢ao Social

s
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - SP
CNPJ Fundo Municipal: 18.672.244/0001-86

PARECER TECNICO

PROJETO: Cuidar ja: prevenir para transformar

0SC: Associacdo Mao Amiga Recanto Janaina - AMARIJA
Conforme Art. 35, V, da Lei 13.019/2014, emitimos o seguinte parecer:

DO MERITO DA PROPOSTA, EM CONFORMIDADE COM A MODALIDADE DE PARCERIA
ADOTADA:

O projeto foi apresentado pela Organizagdo em questdo e caracteriza-se pela
execucdo de acdes com finalidades de interesse publico e reciproco, caracterizando

desta forma, o Termo de Fomento, conforme Art. 29, VIl da Lei 13.019/2014.

DA IDENTIDADE E DA RECIPROCIDADE DE INTERESSE DAS PARTES NA REALIZAGAO, EM
MUTUA COOPERACAO, DA PARCERIA PREVISTA NESTA LEI;

A proposta em analise atende ao principio da supremacia do interesse publico, e
esta contida nas diretrizes dos servicos de interesse social, cuja obrigagao integral € do
Estado em assegurar direitos constitucionais dos cidadaos.

O recurso foi destinado do Imposto de Renda de pessoa juridica ao FMDCAF, \\

com indicagao da beneficiada. q\‘\_
Ha identidade e reciprocidade de interesse das partes na realizacdo da parceria, R\K
em mutua cooperacdo. Este fato é evidenciado primeiramente na apresentagdao de \\4
Plano de Trabalho pela entidade. Através deste, ela demonstra o interesse na I
efetivacao da parceria. “";//
L/

Ao Poder Publico cabe o dever de realizar o repasse do recurso conforme a
destinacdo proposta pelo doador, desde que o Plano de Trabalho e a documentacdo da
OSC esteja de acordo com a Lei 13.019/2014 e orientagdes do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente de Franca, o que é verificado no perante

processo. M @u
X \\ ,
\ ><

>~



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - SP
CNPJ Fundo Municipal: 18.672.244/0001-86

DA VIABILIDADE DE SUA EXECUGAO
A Entidade, atentou-se para as normativas técnicas essenciais a execugao do
Servico, quando apresentou valores compativeis com 0s praticados no mercado. Além
disso, as despesas apontadas sd3o coerentes com as agdes previstas no Plano de
Trabalho.
Assim, conclui-se que a proposta encontra-se dentro do requerido pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca, sendo possivel
declarar sua viabilidade econémica.
Quanto a viabilidade social, a parceria é de relevancia social significativa e
imprescindivel a oferta do servigo as criangas e adolescentes do municipio.
O Plano de Trabalho estd estruturado e organizado, sendo tecnicamente

exequivel.

DA VERIFICACAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O desembolso do recurso acontecera em parcela unica.

DA DESCRICAO DOS MEIOS DISPONIVEIS UTILIZADOS PARA A FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DA PARCERIA, E DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA AVALIACAO DA
EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA, NO CUMPRIMENTO DAS METAS E OBJETIVOS

Para as verificagbes constantes acima, observar-se-3o, o disposto no Termo de
Fomento na clausula terceira e demais procedimentos que se fizerem cabiveis.

Outra forma de fiscalizacdo é a designagao da Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo pelo Conselho Municipal conforme Art. 59, §29 da Lei 13.019/2014. Esta foi
publicada através da Resolugdo n? 13/2020 — CMDCAF. Além disso, a Portaria n®
02/2021 — SEDAS/PMF, de 11 de margo de 2021, nomeou o gestor das parcerias no
ambito da Secretaria de Agao Social.

A execucdo financeira sera mensurada por meio da prestacao de contas,

conforme cldusula nona, do Termo de Colaboragdo, em questao.

1658
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - SP
CNPJ Fundo Municipal: 18.672.244/0001-86

Em suma, a parceria sera fiscalizada pela Comissdo de Monitoramento e

Avaliacdo e Gestor de parceria, com a devida apresentacao da prestacao de Contas.

DA DESIGNAC;&O DE GESTOR DE PARCERIA
O Gestor da parceria foi designado através da Portania n® 02/2021 - SEDAS/PM,
de 11 de margo de 2021.

DA DESIGNACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCERIA
A Comissdo de Monitoramento e Avaliagao de parceria foi designada através da

Resolucdo n? 16/2022 — CMDCAF.

Franca, 09/09/2022

Nome: Maria Aparecida;}/ylorais Oliveira
Assinatura: {/ r‘ﬁ_L
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\

\

Nome: Rejianm

Assinatura: 805 @f’fa ; -
ol !/ = T

Nome: José Candido Chimiona;_tgf-/' ~

Assinatura: 3—1’4:///%/ ==

L ~I
_ ¢ oA
Nome: Vilmar M% \,9
Assinatura: :
B

peres
cial

Nome: Geraldine Gargia Fuga.Menezes Gis\a\(e B de RGO
N\ GeiE=

\ Sl

Assinatura: [ |

=




Prefeitura Municipal de Franca ‘z
Procuradoria Geral =22 GOVERNO MUNICIPAL

%
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PROCESSO n° 34.260/2021

INTERESSADO: Associacdo Mao Amiga Recanto Janaina AMARJA.

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebragao de Termo
de Parceria para repasse de verba através de subvengéo e auxilio,
aprovada através da Lei Municipal n°9.276 de 17 de novembro de
2022, tendo por finalidade promover conhecimento sobre drogas
diversas, seus efeitos e consequéncias

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Finangas
Prestacao de Contas

Prezado Senhor,

A Secretaria de Ag¢ao Social, por meio de
seu responsavel, requer a elaboracao de Parecer Juridico, com base no inc. VI,
art. 35, da Lei Federal n° 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebracao de
parceria entre o Municipio de Franca-SP. e a Associagao Mao Amiga Recanto
Janaina AMARJA, organizagéo da sociedade civil sem fins lucrativos, atraves da
inexigibilidade de chamamento publico, tendo por finalidade promover
conhecimento sobre drogas diversas, seus efeitos e consequéncias.

Inicialmente, se lembra que o Gestor da
Coisa Publica é dotado um poder que o direito concede a Administragao, de
modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a liberdade
na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e justica, proprios
da autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em lei.

Por intermédio de chamamento publico &
que a administragao publica seleciona organizagdes da sociedade civil para, em
regime de mutua cooperagao, mediante a execugao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades de

[
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Interesse publico e reciproco, ora inseridos em termos de colaboragao, ora em
termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperacao.

Essa regra procedimental, insculpida no
referido diploma legal, possui excecdes pois, toda regra as tem, in casu, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31". Portanto, ha o permissivo legal para a pretensao,
ora analisada.

Importante salientar que mesmo existindo
hipoteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento publico, isso
nao desobriga a Administracdo Publica de observar formalidades
indispensaveis, que devem ser atendidas pelas organizagoes interessadas e, em
seguida, analisadas e. devidamente, aprovadas, respectivamente, pela
comissdo nomeada e pelo gestor da parceria, sobretudo o Plano de Trabalho.
Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico nao afastam a
aplicacao dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, &€ pertinente registrar que
a auséncia de realizagao de chamamento publico devera ser justificada pelo
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no caput ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administragao
publica na Internet e, eventualmente, a critério do administrador publico, tambem
no meio oficial de publicidade da administragdo publica, sob pena de nulidade
do ato de formalizac&o de parceria prevista nesta Lei.

Admite-se a impugnacdo a justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicagao, cujo teor deve
ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data
do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnagéo, sera revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e
sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento
publico, conforme o caso.

&

L Art. 30. A administracdo publica podera dispensar a realizagdo do chamamento publico: /

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese de inviabilidade de competicao
entre as organizacdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br
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Quanto ao proposito da vinda desses aos
autos a PGM, se observa a obtencao de autorizagao legislativa, através da Lei
Municipal n° 9.276 de 11 de novembro de 2022, a Declaragao de Utilidade
Publica, a aprovacao do Plano de Trabalho da organizagao social pelo Senhor
Secretario, a justificativa da inexigibilidade, declaragbes, parecer técnico,
indicacdes de recursos orgamentarios, enfim pela analise ao texto normativo
acima apresentado, esta Assessoria Juridica por ser um érgéao consultivo e nao
deliberativo, opina pela possibilidade de celebragdo da parceria, desde que
sejam cumpridas todas as normas legais administrativas, que de acordo com o
"checklist" carreado, em cada qual, foram atendidas, estando, pois, aptas a
produzirem seus devidos efeitos, cabendo a Autoridade deliberar.

Além disso, comprovado a boa salde
financeira e fiscal da organizacao da sociedade civil através da analise de sua
DOCUMENTACAO JURIDICA, FISCAL, ECONOMICO-FINANCEIRA, O PLANO
DE TRABALHO, A PONTUACAO, eventuais certidées vencidas durante o
processo, deverdo ser renovadas obrigatoriamente.

Apoés, cabera, por fim, a publicagao e os
derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade, ate a
consumagao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, nao lhe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administracdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer € de carater meramente
opinativo, ndo vinculando, portanto, a decisao do Gestor Municipal (TCU,
Acordao n? 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) "o essencial € a
regularidade dos atos, ndo a aprovagao da assessoria juridica”, ou seja, o gestor
é livre no seu poder de decisao.

ovembro de 2022.

Franca, 30 d{e_

Angelica CL/ nsuelo Peroni
Procuradora do Municipio
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